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Общеобразовательная школа направлена на формирование целостной системы универсальных компетенций, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся. Особенностью стандарта среднего (полного) общего образования является его направленность на значимость реализации метапредметного подхода к процессу обучения. Метапредметный подход направлен на переход от существующей практики дробления знаний на предметы к целостному образному восприятию мира, к метадеятельности. Согласно стандарту второго поколения, метапредметные (компетентностные) результаты образовательной деятельности – это способы деятельности, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях, освоенные обучающимися на базе одного, нескольких или всех учебных предметов 

Освоение предпрофильных курсов предоставляет учащемуся материал для анализа своих намерений, возможностей и предпочтений.

Освоение предпрофильных курсов не столько имеет академическую ценность, сколько предоставляет учащемуся материал для анализа, рефлексии и проектирования своей будущей образовательной траектории. Поэтому следует разделять:

· объективно измеряемые образовательные результаты курса (информированность и опыт, знания и умения), которые оцениваются учителем,

· результат пробы, который субъективен и оценивается учащимся в рамках рефлексии,

· результативность курса, которая определяется четкостью позиции ученика между «освоение курса подтвердило правильность выбора, дало дополнительные основания к принимаемому решению» и «освоение курса показало, что нужно менять направление выбора, что данная деятельность не соответствует имевшимся ожиданиям», высказанной в ходе консультации в рамках психолого-педагогического сопровождения.

Предпрофильные курсы обеспечивают пробу для учащегося:

· в различных сферах человеческой деятельности,

· при осуществлении различных видов деятельности,

· из позиции различных социально-профессиональных ролей.

Предпрофильные курсы имеют ориентационный и практико-ориентированный характер. Поэтому ведущими образовательными результатами учащихся являются представления (о чем-то) и опыт (какой-либо деятельности).

Разработанный предпрофильный курс «Школа организаторов» реализуется в рамках предпрофильной и профильной подготовки учащихся. Категория учащихся, для которых предназначена данная программа: 8-9 классы по выбору учащихся, группа до 15 человек. Общее количество часов 8, из них: аудиторных – 2 час; практических –  3 часа; самостоятельных – 3 часа.
Программа отвечает следующим требованиям:

1. Программа предпрофильного курса не содержит входных требований к подготовленности учащегося, выходящих за рамки обязательного минимума основной школы.

2. Содержание программы вводит учащихся в мир современных профессий через знакомство с неким набором широко очерченных социально-профессиональных ролей.

3. Содержание программы включает в себя ориентировочную (теоретическую) часть, которая дает учащемуся необходимую для освоения практической части информацию и позволяет при необходимости сформировать те знания и начальные умения, которые необходимы при освоении практической части.

4. Содержание программы включает в себя практикум в выбранной сфере деятельности.

Цель: содействие профессиональной ориентации подростков через формирование у них знаний, умений, навыков младшего и среднего профессионала.

Задачи:

· формирование первоначальных представлений о профессии педагога (педагога - организатора досуга),

· получение учащимися опыта организаторской деятельности с детьми младшего подросткового возраста (5-7 классы),
· получение учащимися опыта планирования, организации и обеспечения мероприятий.

На подготовительном этапе  организуются встречи с представителями таких профессии как учитель начальной школы, учитель основной школы, учитель сопутствующих профессий: соц. педагог, психолог. С целью создания у обучающихся представление о труде учителя, показать специфику работы учителя, его любовь к детям. Создание профессиограммы «педагог-организатор». 
Сравнительная таблица «Профессия педагог начальной школы и педагог – организатор»

Требования к объекту оценивания:

· Таблица заполняется  по следующей структуре:

Содержание деятельности:

· Требования к знаниям и умениям специалиста 

· Образование

· Условия труда

· Таблица заполняется учащимся самостоятельно дома.

· Допустимо использование различных источников.

· Критерии и показатели оценки

	
	Критерии
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	1
	Различение специфики содержания деятельности 
	Различают специфики профессии без ошибок 
	10

	
	
	Различают специфики профессии, путают в деталях (в элементах содержания деятельности) 
	5

	
	
	Не различают основные особенности специфики профессии
	0

	2
	Различие в требованиях к знаниям, умениям и уровню образования 
	Различают требования к знаниям, умениям и уровню образования 
	5

	
	
	Не различают основные особенности к требованиям знаний, умений и уровню образования 
	0


План оформления профессиограммы

1.Общие сведения о профессии:
· Возникновение профессии, изменения  её содержании  смежные профессии

· перспективность роста квалифика​ции спрос на профессию в вашем го​роде (районе).    

2.Характеристика процесса труда:
· важнейшие технологические операции. орудия труда. рабочее место рабочая поза, преобладающие дви​жения при труде

· продукция

· виды брака по вине специалиста и возмож​ности их устранить

· характер работы (монотонный или разнообразный, пе​ременный)

· в чём и как проявляется утомление после работы.  

3.Санитарно-гигиенические ус​ловия труда:
· режим труда и рабочий ритм

· микроклиматические условия (шум, освещённость, чистота)!

· основ​ные требования к физическому состоя​нию работающего

· медицинские проти​вопоказания

· основные меры охраны труда

· возможные производственные травмы, профессиональные заболевания.  

4. Психологические требова​ния профессии человеку:
· возмож​ные трудности и напряженные ситуа​ции

· основные качества, которыми должен обладать, работающий:

а) эмо​ционально-волевые;

б) деловые;

в) мо​торные (двигательные);

г) внимание;

д) мышление;

е) тип памяти;

ж) мо​ральные качества.   

5. Сведения о профессиональной подготовке:

· пути получения профес​сии и характеристика учебных заведений

· условия поступления. продолжи​тельность обучения

· основные изучаемые дисциплины. квалификация выпу​скника учебного заведения

· зарплата работающего. перспективы профессионального роста или продвижения; про​должительность отпуска.   

6. Обоснование выбора nро​фессии:
· чем нравится данная профессия (Я-хочу);

- что она даёт вам и другим (Я-надо);

- насколько нужна данная профессия се​годня и как она востребована (Я -надо);

· насколько эта профессия подходит вам и насколько вы подходите для неё (Я-могу);

· что вы сейчас делаете для подготовки к данной профессии;

· имеете ли вы резервные варианты вы​бора на случай неудачи по основному варианту;

· кто и что может помешать вам реали​зовать ваши профессиональные планы;

· как вы собираетесь преодолевать эти внешние препятствия.

Профессиограмма педагога (по выбору учащегося) 

Требования к объекту оценивания:

Профессиограмма должна содержать следующие данные:

· содержание деятельности специалиста 

· требования к знаниям и умениям специалиста 

· требованиям к индивидуальным   особенностям специалиста 

· условия труда специалиста

· медицинские  противопоказания (Ограничения) специалиста 

· базовое образование специалиста

· пути получения специальности

· область применения специальности

· перспективы карьерного роста специалиста
	
	Критерии
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	
	 - содержание 

деятельности

требования к 

знаниям и умениям специалиста

 - требованиям к 

индивидуальным   особенностям

условия труда

медицинские  

противопоказания (ограничения)

 - базовое образования

пути получения

область 

применения

перспективы 

карьерного роста
	Сумели подготовить краткое описание по всем пунктам
	10

	
	
	Сумели подготовить краткое описание по 8 пунктам
	9

	
	
	Сумели подготовить краткое описание по 7пунктам
	8

	
	
	Сумели подготовить краткое описание по 6 пунктам
	7

	
	
	Сумели подготовить краткое описание по 5 пунктам
	6

	
	
	Сумели подготовить краткое описание по 4пунктам
	5

	
	
	Сумели подготовить краткое описание по 3пунктам
	4

	
	
	Сумели подготовить краткое описание по 2пунктам
	3

	
	
	Сумели подготовить краткое описание по 1пункту
	2


Рефлексивный текст, выступление с презентацией 

Требования к объекту оценивания:

	
	Критерии
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	
	Подготовленный текст 
	Подготовили текст (буклет о профессии педагога)
	4

	
	Подготовленное выступление с презентацией
	Подготовили выступление с презентацией
	5


В основной  период учащимся предлагается непосредственно окунуться в деятельность педагога. Учащимся предлагается организовать и провести общешкольное мероприятие для учащихся 5 классов, которое стоит в общешкольном плане воспитательной работы. Основная часть курсов делиться на 3 этапа: на I этапе - учащиеся знакомятся с планом воспитательной работы на декабрь; выбирают мероприятие для детальной разработки; определяют направления работы; разбиваются на микрогруппы (2-3чел.); составляют плана работы; разрабатывают сценарий мероприятия; разрабатывают дизайн оформления сцены; подбирают музыкальное сопровождение мероприятия. На II этапе – проведение мероприятия. На III  этапе – подведение итогов проведенного мероприятия (анализ), обратная связь, оценка эффективности мероприятия.

1. План проведения внеклассного мероприятия

Название внеклассного мероприятия.
Школа.
Класс.
Фамилия, имя, отчество человека проводившего мероприятие.
Дата проведения.
Место проведения внеклассного мероприятия.
Тема.
Форма мероприятия.
Цели мероприятия:
· воспитательные (воспитывать трудолюбие, аккуратность, нравственность, гордость, уважение и бережное отношение к традициям своего народа, своей страны и других стран, воспитание на рубеже культур);
· общеобразовательные (расширение кругозора учащихся);
· развивающие (развитие у учащихся творческих способностей, догадки, художественного вкуса, самостоятельности,  любознательности, воображения, заинтересованности, инициативы);
· учебные (обучать приемам работы, создать условия для обучения);
· познавательные (способствовать расширению и систематизации знаний об истории и традициях).
Оснащение мероприятия: плакаты, рисунки, музыка, презентации, поделки, материалы и инструменты, проектор, экран, ноутбук, мультимедийная презентация, проигрыватель Windows Media.

2.Подготовка к внеклассному мероприятию

Организатору следует придумать тему внеклассного мероприятия с учетом уровня обученности, возрастных и индивидуальных особенностей детей, их интересов.
К каждой разработке следует подходить творчески, привлекать инициаторов и организаторов мероприятия, которые уже проявили себя как наиболее творческие и инициативные. В актив класса можно выбрать менее активных школьников и предусмотреть выполнение ими того или иного поручения, необходимого при проведении мероприятия.
К распределению ролей и выбору ведущих можно привлечь самих школьников, обговаривая с ними особенности планирования мероприятия и этапов подготовки к нему.
Выбор творческой группы для подготовки оформления класса.
Беседа с учащимися о внешнем виде, дисциплине, активности.

3. Анализ хода внеклассного мероприятия

Общее впечатление от внеклассного мероприятия. 

Хорошее планирование внеклассного мероприятия (этапы, структура, ход).
Целесообразность проведения мероприятия в данном классе. 

Обоснование целей мероприятия и их выполнение. Содержание и форма мероприятия должна соответствовать поставленным целям и возрастным особенностям детей. Мероприятие должна характеризовать целостность и динамичность, содержательность и воспитательная ценность. 

Соответствие оформления помещения и оборудования целям и задачам.
Организованность, дисциплина и внешний вид учащихся, костюмы соответствовали данному мероприятию. 
Увлеченность и заинтересованность учащихся ходом мероприятия.

Соревновательный, игровой, коллективный и групповой характер мероприятия.

Мероприятие очень заинтересовало учащихся и вызвало бурю положительных эмоций.
Влияние личности организатора на подготовку и проведение мероприятия прослеживалось в ходе мероприятия, создавались ситуации успеха и реализовывались идеи сотрудничества.
Схема анализа мероприятия
Название мероприятия ____________________________________________________________

Форма проведения________________________________________________________________
Место проведения _________________Дата _____________ Время проведения_____________
Творческое объединение, класс, группа ______________________________________________
ФИО ответственного _____________________________________________________________
ВНИМАНИЮ ЗАПОЛНЯЮЩЕГО! Мероприятие оценивается: да – 1 балл, нет – 0 баллов
	№
	Критерий
	Баллы
	Примечания

	Анализ качества подготовки мероприятия
	
	
	

	1
	Наличие сценария

Логичность сюжетной линии
	
	

	
	Сюжетная насыщенность
	
	

	2
	Наличие сценарного плана
	
	

	3
	Актуальность мероприятия
	
	

	4
	Присутствует ли воспитательный элемент
	
	

	5
	Соответствие возрастным особенностям целевой группы
	
	

	6
	Соответствие длительности мероприятия возрастным особенностям целевой группы

( Мл.школьники – 35-45 мин.;
Ср. школьники – 45-60 мин.;)
	
	

	7
	Оригинальность подачи материала
	
	

	8
	Уровень подготовленности мероприятия
	
	

	9
	Взаимодействие с другими коллективами или учреждениями
	
	

	Анализ хода мероприятия
	
	
	

	10
	Содержание мероприятия

Разнообразие форм и приемов работы
	
	

	
	Зрелищность/Красочность
	
	

	11
	Темп мероприятия(подходящий – 1, неподходящий – 0)
	
	

	
	Неоправданные паузы (были – 0, не было – 1)
	
	

	12
	Эмоциональная окраска мероприятия
	
	

	13
	Взаимодействие педагога и учащихся на сцене
	
	

	14
	Интерактивные формы работы со зрителем
	
	

	15
	Декорационное оформление мероприятия
	
	

	16
	Речь

Культура речи
	
	

	
	Стиль общения
	
	

	17
	Костюмы

Соответствие образу персонажа
	
	

	
	Аккуратность, чистота, исправность
	
	

	18
	Соблюдение санитарных норм, техники безопасности и пр.
	
	

	19
	Игра актеров
	
	

	Техническое оснащение
	
	
	

	20
	Звуковое оформление мероприятия в целом
	
	

	
	Качество фонограмм
	
	

	21
	Световое оформление мероприятия
	
	

	22
	Проекция
	
	

	23
	Использование специальных эффектов

(Мыльные пузыри, дым-машина, круг сцены, машина снега и прочее)
	
	

	ВСЕГО БАЛЛОВ:
	
	
	


	Проведённое мероприятие оценивается на:        
	«Отлично»       - 25 – 29 балл  (85-100%)
«Хорошо»        - 20 - 24 баллов (65-84%)
«Удовлетворительно»  - 15 - 19 баллов (45-64%)
«Не рекомендовано к показу» - ниже 15 баллов (ниже 45 %)


Замечания:
                Недостатки в ходе подготовки мероприятия
	


Недостатки в ходе проведения мероприятия
	


Пожелания по улучшению:
Подготовки
	


Содержания
	


Форм организации мероприятия
	


Анализ провёл:
Должность _____________________ФИО_________________________ подпись________________
На заключительном этапе учащиеся готовят творческую работу о профессии (очерк, статья, презентация, видеофильм и др.). 
Резюме

Требования к объекту оценивания:

Самостоятельная подготовка и предоставление резюме
Критерии и показатели оценки

	
	Критерии
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	1
	Подготовили и предоставили резюме
	Самостоятельно подготовили и предоставили
	10

	
	
	Подготовили с помощью педагогов (наставников)
	5

	
	
	Не сумели подготовить
	0


Создают  образовательную карту. 
Прохождение краткосрочных курсов «Школа организаторов» дает учащимися получение метапредметных знаний -  это осознанные и осмысленные сведения в системе понятий одной или нескольких областей знаний, на основе которых у учащихся формируется целостная картина мира и которые направлены на осмысление своих собственных действий по их получению и практической применимости.
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