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Результат реализации регионального проекта 
«Учитель будущего» в Пермском крае. 

1. Внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций. 

2. Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических 
работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и 
участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения 
работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе 
в форме стажировок. 

3. Не менее 50 % педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального 
образования Пермского края повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного 
образования. 

4. Не менее 10 % педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования 
детей Пермского края прошли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации. 

5. Создана сеть центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 
и центров оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов в Пермском крае. 

6. Не менее 70 % учителей Пермского края в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года работы. 

К концу 2024 года в Пермском крае 



Мероприятия, контрольные точки 
реализации регионального проекта 
«Учитель будущего» 
в 2019 – 2020 г.г. 

П А С П О Р Т    регионального проекта Учитель будущего (Пермский край) 



1. внедрена система аттестации руководителей 
общеобразовательных организаций 

 
КТ 1.1. Обеспечен мониторинг 
реализации федерального проекта  
(в части результата федерального 
проекта) 

КТ 1.2. Произведена оценка 
эффективности обеспечения 
реализации федерального проекта 
(результата федерального проекта) 

К концу 2020 года в Пермском крае выполнены мероприятия 

1.2.1. Оказана консультационная, 
информационно-методическая поддержка 

муниципалитетов, руководителей 
общеобразовательных организаций 

1.2.2. Разработаны и утверждены 
региональные нормативно-правовые акты, 

регламентирующие действие  системы 
аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций (после 
утверждения нормативно-правовой базы на 

федеральном уровне) 

саша
Выделение



2. обеспечена возможность для непрерывного и 
планомерного повышения квалификации педагогических 
работников 

 КТ: 2.1.  Созданы механизмы и обеспечено 
функционирование системы непрерывного и планомерного 

повышения квалификации педагогических работников 

К концу 2020 года в Пермском крае выполнены мероприятия 

2.1.1. Разработана модель 
«горизонтального обучения» и 

рекомендаций по ее 
реализации 

2.1.2. Осуществлено научно-
методическое обеспечение 

инновационных форм 
непрерывного 

профессионального развития 
педагогических работников 

Пермского края 

2.1.4. Осуществлено 
организационно-информационное, 
научно-методическое обеспечение 

деятельности общественно-
профессиональных формирований 
педагогических работников, в том 

числе ассоциаций 

2.1.3. Сформирован перечень 
общественно-профессиональных 
формирований педагогических 

работников, в том числе 
ассоциаций 

саша
Выделение



3. не менее 50 % педагогических работников системы общего, 
дополнительного и профессионального образования 
Пермского края повысили уровень профессионального 
мастерства в форматах непрерывного образования 

КТ:  3.1.  Не менее  5% процентов 
педагогических работников системы общего, 

дополнительного и профессионального 
образования повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах 
непрерывного образования 

КТ: 3.2.   Обеспечено функционирование  
системы повышения уровня 

профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования 

3.2.1. Разработана региональная модель непрерывного профессионального роста педагогических работников; 

3.2.2. Осуществлено научно-методическое  обеспечение  реализации региональной модели непрерывного профессионального 
роста педагогических работников; 

3.2.3. Реализуются дополнительные  образовательные программы повышения квалификации и переподготовки, в том числе через 
инновационные формы повышения квалификации; 

3.2.4. Ведется мониторинг эффективности курсов повышения квалификации  и переподготовки работников образования Пермского 
края; 

3.2.5. Разработана Концепция региональной сети центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 
работников и центра оценки профессионального мастерства и квалификаций педагогов краевой системы образования. 

саша
Выделение

саша
Выделение



4. не менее 10 % педагогических работников систем общего 
образования и дополнительного образования детей Пермского 
края прошли добровольную независимую оценку 
профессиональной квалификации 

 КТ: 4.1.  Не менее 10 % педагогических работников систем общего 
образования и дополнительного образования детей прошли 

добровольную независимую оценку профессиональной квалификации 

К концу 2020 года в Пермском крае выполнены мероприятия 

4.1.1. Разработана и утверждена 
региональная процедура 

проведения добровольной 
независимой оценки 

профессиональной квалификации 
педагогических работников систем 

общего образования и 
дополнительного образования 

детей (после утверждения 
нормативно-правовой базы на 

федеральном уровне) 

4.1.3. Проведена 
процедура добровольной 

независимой оценки 
профессиональной квалификации 
педагогических работников систем 

общего образования и 
дополнительного образования 

детей  с  охватом  не  менее  1%  от  
общей численности педагогических 

работников 

саша
Выделение

саша
Выделение

саша
Выделение



5. создана сеть центров непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников и 
центров оценки профессионального мастерства и 
квалификации педагогов в Пермском крае 

 КТ: 5.1. Создана сеть центров непрерывного повышения 
 профессионального мастерства педагогических работников и центр 

оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов 
в Пермском крае 

К концу 2020 года в Пермском крае выполнены мероприятия 

5.1.1. Подготовлена и подана заявка в 
Министерство просвещения 

Российской Федерации на участие в 
отборе на предоставление субсидий из 

федерального бюджета на создание 
сети центров непрерывного 

повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 

и центра оценки профессионального 
мастерства и квалификации педагогов 

5.1.2. Заключено соглашение с 
Министерством просвещения 

Российской Федерации на 
финансовое обеспечение 

мероприятий по созданию сети 
центров непрерывного повышения 

профессионального мастерства 
педагогических работников и центра 

оценки профессионального 
мастерства и квалификации 

педагогов 



6. не менее 70 % учителей Пермского края в возрасте до 35 лет 
вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в 
первые три года работы 

 

КТ: 6.1. Не менее 70 % учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные 
формы поддержки и сопровождения в первые три года работы 

К концу 2020 года в Пермском крае выполнены мероприятия 

6.1.1. Разработана краевая 
модель поддержки и 

сопровождения учителей в 
возрасте до 35 лет в 

первые три года работы 

6.1.2. Ведется мониторинг 
системы поддержки и 

сопровождения учителей 
в возрасте до 35 лет в 

первые три года работы 

саша
Выделение

саша
Выделение


