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Семейный клуб как форма сотрудничества

школы, семьи и общественности

Взрослые часто жалуются, что дети, становясь старше, отдаляются от родителей, у них появляются свои интересы, свои друзья, свои дела. Общение сводится к минимуму.               

        Родители не хотят замечать «взросление» своего сына или дочери и продолжают взаимодействовать с ним как с маленьким; не проявляют должного интереса к увлечениям, взглядам, чувствам, успехам своего ребёнка; сами перестают быть интересными для своих детей, не делятся своими эмоциями, впечатлениями. Взрослые в первую очередь стремятся удовлетворить материальную часть потребностей ребёнка, а также, заботясь о его развитии, загружают его занятиями во всевозможных школах и кружках. Мир общения ребёнка – школа, секция, улица – оказывается полностью или почти полностью оторван от мира общения родителей. И, чем старше становится ребёнок, тем дальше друг от друга расходятся эти два мира.

         Цели: Создать Семейный клуб взаимодействия семьи, школы, организаций для воспитания подростков, развития творческого потенциала ребят и взрослых. Помочь изменению образа жизни семьи, сделать его более ресурсным. Показать детям и взрослым многообразие увлекательных и полезных профессий, которые делают жизнь интересной.
         Задачи:

· организовать в школе и окружающем социуме воспитательное пространство, содействующее формированию у детей и взрослых культуры общения и поведения;

· содействовать развитию и укреплению у детей и взрослых чувства любви и уважения к чужому труду, гордости за свою семью и поселок, на изучении и сохранении семейных традиций и реликвий;

· оказать помощь в выборе жизненного пути, будущей профессии, повышении мотивации к обучению;

· способствовать уменьшению негативного влияния социальных факторов на здоровье ребёнка;

· Создать нормативно-правовую базу Семейного клуба, принять участие в проекте «Билет в будущее»;

· Создать банк Профессий родителей класса

    Проектная идея:

· Необходимость создания Клуба, который бы объединил детей, родителей и педагогов в общем движении к здоровому образу жизни, выбору жизненного пути, будущей профессии, повышении мотивации к обучению.

· Работа семейного клуба органично вписывается в систему взаимодействия школы, семьи и общественности. Способствует реализации программы воспитания школы.
·  Данный проект позволит организовать совместную деятельность обучающихся и родителей школы и класса, так как для многих — это единственная возможность общения вне семьи, а для их родителей возможность пообщаться, получить консультацию психолога или педагога, сменить обстановку. Учащиеся получают возможность развить и проявить свои лучшие качества: внимательность, чуткость, желание прийти на помощь. Узнать о труде родителей, возможность привлечения и бабушек и дедушек.

·  Выходом из этой непростой ситуации могут быть занятия, неформальные встречи, и мероприятия, направленные на общение и взаимодействие детей, родителей и педагогов. Они позволяют ребёнку увидеть маму и папу с другой непривычной родительской роли, а в творческой и трудовой. Чем активней будут проявлять себя родители, тем большее чувство гордости возникает у ребёнка. Задачей показать, насколько талантлив и многогранен каждый ребёнок, раскрыть его потенциал, научить родителей ценить и уважать своего ребёнка, а также обогатить опыт общения детей и взрослых, развивать эмоциональную, коммуникативную, творческую сферы.
Масштаб:

·  Целевая аудитория: учащиеся и родители 6в класса, МБОУ «ПСОШ №3» педагоги школы, психолог, библиотекарь, медицинский работник, социальный педагог. Проект будет организован в I четверти с 01.09.2022.  Семейный клуб будет осуществлять работу на базе МБОУ Полазненской средней общеобразовательной школы в вечернее время и в выходные дни, с выходом и посещением досуговых учреждений поселка.

Для реализации данного проекта в поселке школы есть необходимые ресурсы:
· Природные – наличие соснового леса у школы, близость Черного озера, реки Камы, отсутствие вредных промышленных предприятий;

· Материальные – наличие спортивного зала, спортивной площадки, необходимого спортивного оборудования, народного музея, музея истории Полазненской нефти трудовой славы, компьютерного класса помещение для проведения праздничных и тематических мероприятий, индивидуальные рабочие столы, стулья, соответствующие возрасту; компьютер, интерактивная доска;

· Человеческие – наличие квалифицированных педагогических кадров, поликлиники, школьного инспектора, 40% родителей, активно участвующих в работе класса;

· Информационные – сотрудничество с муниципальной газетой, наличие «Школьной газеты» в социальных сетях.

· Юридические – разработано Положение о Семейном клубе в МБОУ «ПСОШ №3» с 2012 года, школа принимала участие и участвует в проекте «Академия любящих родителей», ведутся занятия по программе «Школа любящих родителей»
Ресурсы: 

	     Шахматы, шашки, настольные игры, ватманы, бумага для печати, мячи для спортивных игр, клеевой пистоле, стрежни клеевые, краски(гуашь), кисти, цветная бумага, цветные карандаши, маркеры, фломастеры, картон, клей ПВА, скотч, благодарности. Материалы для рукоделия.         


Критериями реализации станут решения задач:

·  организовано в школе и окружающем социуме воспитательное пространство, формированию у детей и взрослых культуры общения и поведения;

· развитие и укрепление у детей и взрослых чувства любви и уважения к чужому труду, гордости за свою семью и поселок, на изучении и сохранении семейных традиций и реликвий;

· оказание помощи в выборе жизненного пути, будущей профессии, повышении мотивации к обучению;

· уменьшение негативного влияния социальных факторов на здоровье ребёнка;

· создание(было) нормативно-правовой базы Семейного клуба, принять участие в проекте «Билет в будущее»;

· создание базы Профессий родителей класса

    В рамках реализации данного проекта Семейного клуба будет осуществляться взаимовыгодное эффективное партнёрство, в результате которого каждый участник приобретет определенные возможности: 

для школы:

- управление и корректировка семейного воспитания;
- формирование имиджа;

- организация оздоровительной работы (школа – территория здоровья);

- формирование активной родительской позиции;

- совместное решение социальных проблем поселка;

для родителей, семьи: 

- участие в управлении школой, лучшее понимание задач, стоящих перед школой;

- возможность узнать о способах изменения образа жизни на более благоприятный для здоровья;

- расширение круга общения, делясь о месте работы, способах получения профессии;

- возможность ближе узнать детей, лучше понимать их проблемы;

- укрепление семьи;

для детей:

- ощущение себя партнерами взрослых в очень важном деле;

- возможность внести свой вклад в улучшение образа жизни своей семьи;

- воспитание себя через воспитание родителей;

- реализация потребности в творчестве;

- умение.

Внеклассная работа должна содействовать развитию совместной деятельности детей и родителей в сфере досуга, спорта, туризма, творчества, труда. 

         Традиционные школьные праздники, вечера, смотры, конкурсы и пр. будут способствовать возрождению национальных традиций семейного воспитания, приобщению детей к семейным истокам, изучению своей родословной создание банка профессий родителей, участие в программе «Билет в будущее», воспитанию нравственных и духовных начал личности и семейной общности.

         Главным же условием успешности реализации программы является вовлеченность в дела ребёнка, школы, родителей. Не в качестве зрителей, а в качестве активных участников и организаторов мероприятий и событий. 

         Высшим органом является Совет Клуба. В его состав входят председатель, руководители секций и координаторы. В настоящее время готово положение о Семейном клубе, в котором отражены общие положения, определены цели и задачи, организационная структура и органы управления, закреплены права и обязанности членов (Приложение 1).
Работа Клуба строится исходя из того, что это общий уютный дом, в котором каждый ощущает атмосферу тепла, добра, взаимопонимания и поиска общих интересов. Учитывая особенности конкретной группы родителей и детей и их интересов, работа планируется по секциям и направлениям (Приложение 2).
Председателями секций являются родители, а педагоги выступают в роли координаторов.

Работа Клуба ведётся по направлениям:

- совместный досуг детей и родителей, пропаганда ЗОЖ;

- профилактика правонарушений детей и родителей;

- преемственность работы школы и организация здорового образа жизни;

-патриотизм, Волонтерство. 

Внеклассная работа должна содействовать развитию совместной деятельности детей и родителей в сфере досуга, спорта, туризма. 

Традиционные школьные праздники, вечера, смотры, конкурсы и пр. будут способствовать возрождению национальных традиций семейного воспитания, приобщению детей к семейным истокам, изучению своей родословной, воспитанию нравственных и духовных начал личности и семейной общности.

Педагоги направят свои усилия на то, чтобы воспитательная работа с детьми стала совместным делом школы и социокультурных учреждений, находящихся в Поселке.

Приложение №1

Положение о Семейном клубе 

1. Общие положения

Деятельность Клуба предполагает взаимодействие школы, семьи и общественности. Выбор названия связан с надеждой на большее взаимопонимание между педагогическим коллективом и родителями учащихся, осознание важности взаимодействия, направленного на развитие личности ребёнка.

2. Основные принципы деятельности:

· равноправие и сотрудничество;

· гласность;

· коллективность;

· ответственность;

3. Особенности клубной работы:

· клуб – это место, куда ребята, родители и педагоги приходят добровольно;

· клуб – это место, где есть возможность заняться интересным делом;

· клуб – это место доступного общения и взаимодействия с единомышленниками независимо от возраста, опыта;

· клуб – это место, где серьёзное и настоящее дело можно придумать и организовать самим;

· клуб – это место, где каждый чувствует себя личностью, получает дополнительный шанс реализовать себя;

· членство в клубе добровольное.
4. Структура Клуба:

1. Высшим органом семейного клуба является общее собрание.

Общее собрание клуба определяет количественный состав Совета клуба и избирает открытым голосованием персональный его состав.

2. Совет клуба:

- избирает из своего состава председателя, который является заместителем заведующего клубом;

- организует работу клуба в соответствии с настоящим Положением;

- организует работу секций и творческих объединений.

5. Организация и содержание работы Клуба

Основными направлениями работы семейного клуба являются:

- совместный досуг детей и родителей, пропаганда ЗОЖ;

- профилактика правонарушений и детей, и родителей;

- преемственность работы детского сада и школы в организации здорового образа жизни;

Деятельность Клуба строится на основе работы секций.

6. Член Клуба имеет право:

· на проявление собственной активности;

· на выражение мнений и сомнений по поводу деятельности Клуба;

· на уважение своего человеческого достоинства.

7. Член Клуба обязан:
· достойно вести себя при любых обстоятельствах;

· действовать на благо школы и семьи;

· уважать взгляды и убеждения других членов Клуба;

· уважать свободу и достоинство другого человека.

Приложение №2

Программа работы секций семейного клуба 

«Патриот»
Цель: воспитание учащихся на высоких нравственных идеалах, привитие любви к Родине, воспитание чести, достоинства, готовности защищать Родину, умения преодолевать трудности.

Разделы программы: 
· «Моя малая родина», 

· «Никто не забыт, ничто не забыто», 

· «Моя школа».

Формы работы по реализации программы:

· участие в историко-краеведческой акциях;

· участие в благотворительных акции;

· встречи с ветеранами войны и труда; 

· шефство над памятником погибшим воинам-землякам; 

· празднование знаменательных дат воинской славы; проведение Вахты памяти; военно-спортивная игра «Зарница»; 

· пополнение и систематизация фондов школьного музея боевой славы; 

· поисково-исследовательская работа; 

· творческие конкурсы; 

«Пресс-служба»

Цель: отражение деятельности Клуба в социальных сетях; для создания привлекательного образа Клуба, способствующего здоровому образу жизни его членов, вовлечение в его работу неорганизованной молодёжи и родителей.

Формы работы:

1. Выпуск стенгазет

2. Организация конкурсов рисунков на тему здорового образа жизни;

3. Организация фотовыставок о деятельности Клуба;

4. Выпуск «молний» об итогах прошедших мероприятий.

«Выпускник»

Цель: подготовка к осознанному выбору профессии, дальнейшему жизненному самоопределению; социализация выпускника.

Формы работы:

1.Экскурсия на предприятия поселка «Я б в нефтяники пошёл»;

2. Круглый стол «Как выбирать профессию»;

3. Психологический тренинг для родителей «Как противостоять стрессу»;

4. Встреча со специалистами администрации «Час вопросов и ответов»;

5. Встреча с выпускниками-студентами «Vivat, academicus…»;

6. Семейный праздник «Последний звонок»;

7. Аллея выпускников (посадка деревьев).

«Мастерок»

Девиз: Свободное время – для души и с пользой!

Цель: научить вести домашнее хозяйство, воспитывать бережливость, развивать умения и навыки разумной организации быта.

Формы работы:

1.В гостях у бабушки: «Старым вещам – новую жизнь»;

2.Благотворительная акция: вязание ковриков, носочков;

3.«Семейная мастерская» по изготовлению кормушек для птиц, скворечников, конуры для собаки, изготовление мягкой игрушки, вязание крючком. Мастер-класс ведут родители;

4. «Благоустроим своё жильё» – уборка территории поселка и возле школы;

5. Создание зоны отдыха на территории школы совместно с местной администрацией.

«Азбука нравственности»

Девиз: «В дела ты добрые вложи всё лучшее своей души».

Цели: способствовать принятию ребёнком нравственно ценных идей; стимулировать нравственно ценные мотивы поведения; воспитывать чувство ответственности за свою семью и своих близких; развивать умения учащихся вести себя в соответствии с нравственными нормами; формировать нравственную культуру семьи.

Темы встреч:

1. Путешествие в детство родителей «Дверь в детство».

2. Родительский час «Фотографии из семейного альбома».

3. Семейный праздник «Что мы знаем друг о друге».

4. Форум детей и родителей «Нравственные уроки моей семьи».

5. Семейный капустник «А мамины глаза всегда следят с волнением за нами».

«Тропой туристов»

Цели: формирование культуры взаимоотношений детей и родителей, культуры проведения досуга, нравственно-ценностного отношения к природе; воспитание любви к родному краю.

Дела:

1. Экскурсия, организованная родителями, «Весна идёт»;

2. Лыжная прогулка с отцами «Красота зимней природы» на Черное озеро;

3. Семейный отдых на реке «Знай и люби свой край»;

4. Семейный поход «Красота родного края»;

5. Поездка на реку Каму «Вместе встретим рассвет новой жизни».

«Непоседы»

Цели: развивать желание у родителей и детей устраивать совместные праздники с играми, концертами; воспитывать инициативность, доброжелательность в общении детей и родителей; продолжить совместное изучение народных традиций.

Темы встреч:

1. Рыцарский турнир к 23 февраля «Сыновья и папы»;

2. Совместный праздник «Пусть всегда будет мама»;

3. Утренник с родителями «Фольклорный калейдоскоп»;

4. Юмор в наших семьях: «Весеннее веселье»;

5. День Урожая в семейном кругу;

6. У нас дома праздник «Масленица»;

7. Бабушкины весенние игрища и забавы «Вербное воскресенье»;

8. Концерт-сюрприз от родителей.

«Эколог»

Девиз: «Кто, если не мы, сделает наш поселок экологически чистым».

Цели и задачи: воспитание любви к родному краю; использование экологических знаний на практике; привлечение учащихся и родителей к активной коллективной работе; формирование экологического сознания и экологической культуры каждого человека.

Формы работы:

1. Тропа испытаний (заочное путешествие учащихся и их родителей по родному краю);

2. Конкурс на лучший плакат на экологическую тему;

3. Совместная практическая работа учащихся и родителей «Использование отходов в быту»;

4. Совместное мероприятие с родителями «Неразлучные друзья – взрослые и дети»;

5. Совместная работа с родителями «Мир наших увлечений».

«Папа, мама, я – спортивная семья»

Цели: побудить родителей и детей к совместному времяпровождению, развивать творческие и физические способности детей.

Мероприятия:

1. Конкурсные программы 

2. Прогулки в лес, на Черное озеро.

3. Весёлые старты с участием детей и их родителей;

4. Соревнования по волейболу между командами родителей и детей;

5. Соревнования по пионерболу двумя мячами; 

6. Соревнования по стрит-болу между командами родителей и учащихся. 
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