
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Аналитическая часть 

 Нормативно-правовое обеспечение деятельности Настоящий отчёт составлен 

в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки России от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию».  

Полное наименование образовательной организации: Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Информационно-методический центр» (далее – ИМЦ). Сокращенное 

наименование: МБУ ДПО «ИМЦ».  

Создано муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг 

в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий органов местного самоуправления в части организации 

дополнительного профессионального образования работников муниципальных 

образовательных учреждений, а также с целью развития муниципальной системы 

образования в части осуществления научно-методического, учебно-

методического и информационного обеспечения образовательной деятельности, 

методической поддержки и сопровождения образовательных организаций в 

осуществлении государственной политики в области образования. 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.  

Место нахождения ИМЦ (юридический и фактический адрес): 618740, Российская 

Федерация, Пермский край, г.Добрянка, ул.Ленина,5. Для обеспечения 

образовательного процесса  МБУ ДПО «ИМЦ» передано в безвозмездное 

пользование одно из помещений МБУ "Центр физической культуры, спорта и 

молодежной политики" по адресу Пермский край, г. Добрянка, ул. 

Энергетиков 13А  площадью 144,9 кв.м.  (Договор № 240 от 08.10.2021г. «О 

безвозмездном пользовании муниципальным имуществом») 

Телефон: 8 (38265) 2-42-00, e-mail: mmc_dobr@bk.ru, сайт: 

http://http://imc.dobryanka-edu.ru//Наличие филиалов (отделений) и их 

наименование: не имеется.  

Перечень основных документов, регулирующих правовые основы 

функционирования МБУ ДПО «ИМЦ»:  

 Конституция Российской Федерации;  

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

 Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 

22.03.2004серия 59№ 002655030;   

http://imc.dobryanka-edu.ru/


 

 

 Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом 

органе по месту нахождения серия 59 № 004893251; 

 Устав МБУ ДПО «ИМЦ», утвержденный приказом Управления образования  

администрации Добрянского городского округа от 26.01.2022г. № 14. Локальные 

нормативные акты МБУ ДПО «ИМЦ» расположены на официальном 

сайте:http://imc.dobryanka-edu.ru/ (Специальный раздел «Сведения об 

образовательной организации», подраздел «Документы») и соответствуют 

действующему законодательству.  

Образовательная деятельность до 11.07.2020 г. осуществлялась в  

соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

регистрационный № 4525, серия 59Л01 3 0002394 от 27.10.2015 выдана 

Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования 

Пермского края. Настоящая лицензия предоставлена бессрочно. с 11.07.2020 г. 

приказом ИМЦ образовательная деятельность приостановлена, в связи со сменой 

юридического адреса.  

Таким образом, с 11.07.2020 г. приостановлена деятельность «Обучение по 

программам дополнительного профессионального образования».  

МБУ ДПО «ИМЦ» имеет все необходимые документы, регламентирующие 

его деятельность.  

 

Кадровое, учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

В МБУ ДПО «ИМЦ» работают 1 директор, 6 методистов, в том числе 1 

заведующий библиотекой. 1 педагог-психолог и  учитель –логопед. 

  Имеют нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ» – 1 

человек, 7 педагогов имеют высшее образование, 1 – среднее-профессиональное 

(в настоящее время педагог получает высшее образование). Высшую 

квалификационную категорию имеют 2 педагога, первую аттестационную 

категорию имеют  4 человека. Директор имеет высшее образование,   аттестован 

на соответствие занимаемой должности. Сведения о пройденных курсах 

методистами, образование, стаж представлены на официальном сайте: 

http://imc.dobryanka-edu.ru/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/rukovodstvo/  

 

Характеристика материально-технической базы 

Для обеспечения образовательного процесса  МБУ ДПО «ИМЦ» передано в 

безвозмездное пользование одно из помещений МБУ "Центр физической 

культуры, спорта и молодежной политики" по адресу Пермский край, г. Добрянка, 

ул. Энергетиков 13А  площадью 144,9 кв.м.  (Договор № 240 от 08.10.2021г. «О 

безвозмездном пользовании муниципальным имуществом») 

 

Помещение оборудовано учебными кабинетами по заявленным к лицензированию 

образовательным программам: 

      1. Компьютерный класс: 12 рабочих мест, рабочее место преподавателя, 

проекционное оборудование, широкополосный выход в Интернет, все 

http://imc.dobryanka-edu.ru/svedenija_ob_obrazovatelnoj_organizacii/rukovodstvo/


 

 

компьютеры объединены в единую локальную сеть, имеется проекционное 

оборудование, интерактивная приставка, акустическая система. Кабинет может 

использоваться как учебный класс, общей вместимостью до 25 человек. 

      2. Медиатека:  Медиатека МБУ ДПО «ИМЦ» предназначена для 

формирования и обеспечения свободного доступа к учебным материалам нового 

поколения, предусматривает организацию постоянного доступа к Интернет-

ресурсам учебного назначения, медиаресурсам и видеоматериалам учебного 

назначения с помощью специального оборудования. По фонду медиатеки: На 

01.09.2021г общий фонд медиатеки составляет 339 экз., фонд электронных 

ресурсов на CD - 241 экз., имеется доступ к электронной системе "Образование", 

АРОО (Ассоциации руководителей образовательных организаций), 

периодическим изданиям  медиакомпании МЦФЭР. 

3. Кабинет специалистов Отдела оказания психолого-педагогической 

помощи». Кабинет предназначен для оказания психологической консультативной 

помощи детям подросткового возраста и их родителям, а также оказания 

консультативной  логопедической помощи  семьям детей дошкольного и 

школьного возраста. В кабинете ведётся приём семей, воспитывающих детей с 

ОВЗ с целью  оказания консультативной помощи.   

         Обеспечение доступа в здание образовательной организации инвалидов 

и лиц с ОВЗ: вход возможен кроме инвалидов на кресле-коляске. Специального 

оборудования для инвалидов и лиц с ОВЗ в кабинетах не предусмотрено, но 

маломобильные группы лиц имеют доступ в компьютерный класс, учебный 

кабинет, медиатеку и работы в сети интернет.  

 

Внутренняя система оценки качества деятельности МБУ ДПО «ИМЦ» 

 Внутренняя система оценки деятельности МБУ ДПО «ИМЦ» осуществляется в 

соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования, 

включает в себя оценку работы педагогических работников со стороны 

администрации МБУ ДПО «ИМЦ» и изучения мнения участников ППО, 

методических мероприятий (семинаров, мастер-классов, консультаций).  

В соответствии с предусмотренными основными видами деятельности ИМЦ 

выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается 

Учредителем. 

Выполнение муниципального задания за 2021год 

1 показатель: Включенность членов административных команд ОО в 

деятельность по реализации проекта "Учитель будущего". Показатель 

выполнен на 100%.  

Цель проекта - создание и апробация системы многоуровневой поддержки  

профессионального роста педагогов посредством разработки 

персонифицированной модели повышения квалификации каждого. 



 

 

Добрянский ГО  вошёл в число первых 8 территорий края по реализации проекта. 

Результаты:     1) Разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

развития  125 педагогов, что составило 42% от общего количества учителей.  

 2) Административная команда знает потенциал своих педагогов и имеет готовый 

маршрут их развития  

3) Административные команды всех школ прошли диагностику 

профессиональных дефицитов, что составило 63%. Составлен аналитический 

отчёт  по результатам диагностики, выявлены дефициты в отраслевой 

«предметной», управленческой и личностных компетентностей. 

 

2 Показатель: Процент педагогов ДГО, аттестованных на 1 и высшую 

квалификационную категорию от общего количества педагогов ДГО. 

Показатель выполнен на 100%: 60% педагогов ДГО имеют 1 и высшую 

кв.категорию. По итогам трех лет наблюдается повышение доли педагогов с 

первой и высшей квалификационной категорией с 43% до 60%. А это, в свою 

очередь, влияет на образовательные результаты обучающихся. 

3 показатель: Доля ОО от общего количества в ДГО, в которых 

функционирует движение "Наставники". Показатель выполнен на 100% 

В настоящее время система наставничества не выстроена в 2-х ОО - МБОУ 

«Сенькинская СОШ», ШТР. 

В рамках исполнения дорожной карты   реализации целевой модели 

наставничества в Добрянском городском округе  (2021 – 2022 учебный год),  

утверждённой приказом управления образования от  02.06.2021г. № 122 «О 

реализации мероприятий проекта «Современная школа» в Добрянском городском 

округе» составлен реестр наставников и наставляемых, проведено анкетирование, 

проведён обучающий семинар.  

 

4 показатель:  Доля ОО от общего количества в ДГО, охваченных проектами 

разной направленности (консультирование и экспертиза проектов ОО ) 

показатель выполнен 100%. (94% образовательных организаций реализуют 

проекты различного уровня). 

В 2021г. 11 проектов образовательных организаций Добрянского ГО  приняли 

участие в конкурсе социально-культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ», 2 из них 

получили финансовую поддержку в размере 110 тыс. руб. 

В декабре 2021г. 3 проекта образовательных организаций  ДГО, получили 

финансирование в размере 1500000 для реализации проекта развития,    которым 

по результатам конкурсного отбора присвоен статус «Муниципальный проект», 

ещё 6 проектов на сумму  2 428 218 руб. получили финансирование в 1 квартале 

2022г.   

Методисты ИМЦ являются членами проектного офиса, консультируют и 

сопровождают реализацию муниципальных проектов, проводят экспертизу. 

В данный момент не охвачены проектной деятельностью только учреждения 

дополнительного образования. 



 

 

 

5 показатель: Доля ОО от общего количества в ДГО, имеющие статус 

"Муниципальная стажировочная площадка". Показатель выполнен на 100% 

Для устранения выявленных профессиональных дефицитов и в целях повышения 

профессионального мастерства педагогов, методистами ИМЦ  скоординирована 

работа 6 стажировочных площадок, что составило 33% от общего количества ОО: 

«Использование современных компьютерных технологий в образовательном 

процессе», «Использование возможностей Coogle – диска в деятельности 

педагога», «СТУДИЯ «IT-педагог», «Конструирование метапредметных заданий 

для проведения муниципальной олимпиады по смысловому чтению», «Внедрение 

муниципальной модели речевого развития   детей дошкольного возраста», 

«Техническое творчество, конструирование и робототехника  в ДОУ от простого 

к сложному».  

 

6 показатель: Доля общеобразовательных организаций от общего количества, 

участвующих в формировании модуля АИС "Эпос.Библиотека". Показатель 

выполнен на 60%. (план 100% школ) 

Библиотека ЭПОС — подсистема электронных обучающих материалов, 

которая предназначена для обеспечения работы с интерактивными 

образовательными материалами для учителей, учеников, родителей и обеспечения 

возможности создавать образовательные материалы. 

В 2021г. педагоги 6 городских школ ДГО активно включились в деятельность по 

созданию собственных электронных ресурсов. Обучающие практикумы для 

педагогов сельских школ запланированы на 2022 г.  

 

7 показатель Количество граждан, которым оказана психолого-педагогическая 

консультативная помощь. Показатель выполнен на 80%. (Причина - 

кадровые перестановки) 

Для решения проблем психологического и воспитательного характера 

психологом отдела психолого-педагогической помощи образовательным 

организациям при ИМЦ проведена следующая работа: 

• 9 семинаров для психологов и классных руководителей по воспитанию и 

обучению детей с учетом их психофизиологических особенностей; 

• 3 семинара по профилактике детского и семейного благополучия для 

команд по профилактике в ОО; 

• 95 консультация для родителей и учащихся по вопросам воспитания и 

деструктивного поведения. 

 

Показатель количество человек образовательных учреждений Добрянского 

городского округа, охваченные услугами выполнен на 100%. Охват  3350 чел.   



 

 

 

Характеристика системы управления организации 

 Управление МБУ ДПО «ИМЦ» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом МБУ 

ДПО «ИМЦ» является директор Калашникова Е.А., прошедший 

соответствующую аттестацию, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью организации. В МБУ ДПО «ИМЦ» сформированы коллегиальные 

органы управления: общее собрание работников МБУ ДПО «ИМЦ»; 

педагогический совет. Коллегиальные органы управления действуют в 

соответствии с Уставом МБУ ДПО «ИМЦ» и положением об этом органе. 

Система управления обеспечивает выполнение функций организации 

дополнительного профессионального образования.  
 

Характеристика образовательной деятельности 

В 2021 году МБУ ДПО «ИМЦ» осуществлял работу с педагогами и 

учреждениями Добрянского городского округа по следующим направлениям: 

• подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогов; 

• инновационная и опытно-экспериментальная работа; 

• методическое сопровождение реализации    ФГОС ДОО, НОО, ООО, СОО  

          во взаимодействии с зам.руководителями по методической работе ОО; 

• координация работы профессиональных педагогических объединений в  

          ДГО; 

• информатизация образовательного процесса; 

• информационные технологии; 

• техническое сопровождение открытых мероприятий; 

• учебные ресурсы (учебная литература и учебники); 

• социальное проектирование; 

• Психолого-педагогическое сопровождение образовательных организаций. 

 

Объектами методической поддержки МБУ ДПО «ИМЦ» в 2021 году 

являются 18 ОО: 10 общеобразовательных организаций (8 средних 

общеобразовательных школ, 2 основных общеобразовательных школ); 6 

дошкольных образовательных организаций; 2 учреждения дополнительного 

образования детей. 

 

В целях эффективности и результативности деятельности управления 

образования, определения стратегии развития системы образования при 

осуществлении, разработке и реализации управления проектами создан 

экспертный методический общественный совет и утвержден состав проектного 

офиса из числа специалистов МБУ ДПО «ИМЦ».  

Основной целью деятельности проектного офиса являлась организация 

проектной деятельности в образовательных организациях Добрянского 

городского округа, ее методическое сопровождение и помощь в разработке и 



 

 

реализации управленческих проектов. 
 

Стратегическая цель развития системы образования 

Добрянского муниципального района на 2018-2021 годы 
 

Цель: Создание привлекательной образовательной среды для разных категорий 

детей, формирующей ключевые качества успеха личности: 

 Управленческое мышление (осознание проблемы, постановка целей, поиск 

решения, самооценка, личностное и профессиональное самоопределение) 

 Инновационное мышление (генерация идей, поиск нестандартных решений 

и т.д.) 

 Нравственное сознание (общечеловеческие моральные качества; социально-

нравственные качества, нравственно-профессиональные качества) 

 

 

1.Управленческий портфель 

 «Повышение привлекательности учебного процесса для разных категорий 

детей с целью улучшения образовательных результатов» 

  Новые формы урока, (приёмы, методы) для повышения интереса; 

  создание условий в учебной деятельности для формирования 

инновационного мышления; 

  внедрение новых форм, методов, формирующих управленческое 

мышление 

  Использование цифровых средств 

 

2. Управленческий портфель  

«Повышение привлекательности системы внеурочной (воспитательной) 

деятельности как условие личного развития разных категорий детей» 

 Новые формы профориентационной работы; 

 создание условий в дополнительном образовании, во внеурочной 



 

 

(воспитательной) деятельности для формирования инновационного 

мышления; 

 внедрение новых форм, методов, формирующих управленческое 

мышление; 

 использование цифровых средств 

 

ОО Добрянского городского округа разработаны и представлены в 

проектный офис идейные замыслы проектов образовательных организаций, 

представлены проекты экспертному совету.  

 

В течение 2021 года шла реализация   4 проектов, которым присвоен статус 

муниципального проекта. Методистами проектного офиса в отношении 

реализуемых проектов (программ проектов), портфелей проектов запрашивались 

материалы, необходимые проектному офису для осуществления своих функций, 

от участников взаимодействия по вопросам, относящимся к компетенции 

проектного офиса.  

в мае 2021 года прошёл конкурсный отбор, в котором приняли участие 12 

ОО, представлено 13 проектов развития. 10 проектов из 9 ОО рекомендованы 

быть представленными на депутатские слушания для финансирования в 2021 

году. Три из них получили финансирование в декабре 2021г. на общую сумму 

1500000 руб. 
 

 

 

 

Муниципальная система оценки качества образования (МСУКО) 

С июня 2021г.  специалисты ИМЦ занимаются разработкой муниципального 

нормативного документа «Муниципальная система управления качеством 

образования в ДГО (МСУКО) на период 2021-2024гг», который включает в себя 8 

направлений. Это 8 подпрограмм по направлениям развития образования: 

- система оценки качества подготовки обучающихся; 

- система поддержки школ с низкими образовательными результатами 

обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях; 

- система по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся; 

- система объективности процедур оценки качества образования и олимпиад 

школьников; 

-  система мониторинга эффективности деятельности руководителей 

образовательных организаций; 

- система научно-методического сопровождения и обеспечения 

профессионального развития педагогических работников в общеобразовательных 

организациях; 

- система воспитания; 

- система оценки качества дошкольного образования. 

Данный документ будет   представлен на августовской конференции. 



 

 

          Реализация проекта началась  с сентября 2021 года, руководителем проекта 

назначен Информационно- методический центр. 

В январе 2022г. проведена первая экспертиза реализации внутренней 

системы управления системой образования (ВСУКО) в образовательных 

организациях, проведены собеседования и даны адресные рекомендации.  

Итоги реализации 2 и 6  подпрограммы включены  в муниципальное задание 

ИМЦ на 2022г. 
 

 

Деятельность проектных групп, курируемая методистами МБУ ДПО «ИМЦ» 

Подпрограмма 2 

«Система поддержки школ с низкими образовательными результатами 

обучающихся и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях» 

Ответственный за реализацию подпрограммы назначен директор МБУ ДПО 

«ИМЦ» Калашникова Е.А.  
В период с сентября по декабрь 2021г.  состоялось 3 форсайт-сессии с 

участниками проектной группы.  

Результат форсайт – сессий проектной группы:  

1. рассмотрение  и ознакомление с  критериями и показателями   

подпрограммы.   

2. ознакомление  с мониторингом достижения показателей в рамках 

реализации муниципальной подпрограммы; 

3. ознакомление с дорожной картой  муниципальной подпрограммы; 

4. разработка дорожной карты ОО 

В 2021г.   работа в рамках реализации подпрграммы «Система 

поддержки школ с низкими образовательными результатами обучающихся и 

школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в 

Добрянском городском округе на 2021- 2024 годы» идёт в трёх направлениях: 

 

1. Федеральный проект 500+ (МБОУ «ДООШ № 1» «КШ», МБОУ «ДСОШ №5»,   

МБОУ «ДСОШ №2»)  

2. Сопровождение школ в рамках ЦИО (ПГГПУ)  (МБОУ «Дивьинская СОШ», 

МБОУ «Перемская ООШ»). Школы выявили проблемные зоны и 

разрабатывают проекты для повышения образовательных результатов) 

3. Сопровождение школ муниципальной методической службой МБУ ДПО 

«ИМЦ» (МБОУ «Вильвнская СОШ», МБОУ «Сенькинская СОШ») 
 

Подпрограмма 3 

«Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

и молодежи» 

 С декабря 2021г. Куратором подпрограммы назначен методист ИМЦ Воронцова 

Е.Н. За декабрь месяц состоялось 2 форсайт-сессии с участниками проектной 

группы.  

Результат форсайт – сессий проектной группы:  



 

 

5. рассмотрение  и ознакомление с  критериями и показателями 

муниципальной подпрограммы «Система выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи» в Добрянском городском 

округе на 2021-2024 годы; 

6. ознакомление  с мониторингом достижения показателей в рамках 

реализации муниципальной подпрограммы; 

7. ознакомление с дорожной картой  муниципальной подпрограммы; 

 

Подпрограмма 4 

«Система по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся в Добрянском городском округе» 

Куратор подпрограммы является методист Воронцова Е.Н. 

С сентября по декабрь  месяц состоялось 5 форсайт-сессий с участниками 

проектной группы.  

Результат форсайт – сессий:  

1. рассмотрение  и ознакомление участников проектной группы с  критериями 

и показателями муниципальной подпрограммы «Система по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся» в 

Добрянском городском округе на 2021-2024 годы; 

2. ознакомление  с мониторингом достижения показателей в рамках 

реализации муниципальной подпрограммы; 

3. ознакомление с дорожной картой  муниципальной подпрограммы; 

4. разработаны и утверждены подтверждающие документы для заполнения 

мониторинга; 

5. реализация дорожной карты «Профильное и профессиональное самоопределение» 

проведение семинара научным сотрудником  ГАУ ДПО «Институт развития 

образования Пермского края» В.С. Волеговым, для педагогов ОО, по вопросам 

развития внутришкольной системы профориентации. 

С каждой ОО проведены консультации по заполнению мониторинга. 

 

Подпрограмма 6 

«Система научно-методического сопровождения и обеспечения 

профессионального развития педагогических работников в 

общеобразовательных организациях» 
 

Ответственная за реализацию подпрограммы Е.А. Калашниковой, кураторы   

Е.П.Сыкулева , И.А.Коновалова. 

 Заседания состоялись 31.08.2021г. и 12.10.2021 г. На первом заседании 

присутствовало семь членов проектной группы, на втором заседании 15 членов 

проектной группы. По результатам заседаний изготовлены протоколы с 

предложениями и итоговыми решениями. 

В результате проведенных заседаний проектной группы образовательные 



 

 

организации направили разработанные подпрограммы ВСУКО по 

реализации методического сопровождения и обеспечения професси онального 

развития педагогических работников и управленческих кадров» 

Ответственным за реализацию подпрограмм Е.А. Калашниковой и 

кураторами подпрограммы Е.П.Сыкулевой, И.А.Коноваловой проведен анализ 

подпрограмм ВСУКО, в результате чего в образовательные организации были 

направлены методические рекомендации о корректировке разработанных 

подпрограмм ВСУКО. 

 

 

Подпрограмма 7 

«Система организации воспитания обучающихся в Добрянском городском 

округе» 

24.08.2021 г. состоялось первое заседание проектной группы, в котором 

приняли участие 10 педагогов.  

 Куратор реализации подпрограммы Близнецова Е.В. ознакомила участников 

проектной группы с результатами за 2021-2022 уч. год в данном направлении, 

рассказала об единых подходах воспитания в ДГО, критериях и показателях, о 

планах развития подпрограммы в 2021-2022 учебном году. Было принято 

решение в каждой ОО разработать дорожную карту по реализации данной 

подпрограммы. 

25.10.2021 г. состоялось второе заседание проектной группы, в котором 

приняли участие 10 педагогов. 

По вопросу анализа дорожных карт образовательных организаций, разработке и 

реализации подпрограммы в ОО Добрянского ГО на 2021-2024 годы слушали 

куратора Близнецову Е.В., которая провела подробный анализ дорожной карты 

МБОУ «Дивьинская СОШ». Было принято решение - каждой ОО доработать 

дорожную карту, пересмотреть показатели, если есть необходимость, 

согласовать их со специалистами Управления образования. 

 

Подпрограмма 8 

«Система оценки качества дошкольного образования в Добрянском 

городском округе» 

            27.08.2021 г. состоялось первое заседание проектной группы, в котором 

приняли участие 7 педагогов.  

Куратор реализации подпрограммы Якимова Т.А.. сделала краткий анализ 

ситуации в ДОО Добрянского городского округа: инновационная среда, работа с 

семьей, развивающая среда, кадровые условия, проблемы, перспективы. 

Рассказала о прогнозных значениях показателей муниципальной программы 

«Система оценки качества дошкольного образования». Было принято решение в 

каждой ОО разработать дорожную карту по реализации данной подпрограммы. 



 

 

           15.09.2021 г. состоялось второе заседание проектной группы, в котором 

приняли участие 8 педагогов. 

            По вопросу внутренней оценки качества дошкольного образования, 

плюсах и минусах МКДО, анализа дорожных карт образовательных организаций, 

слушали куратора Якимову Т.А. Было принято решение - каждой ОО 

пересмотреть показатели и доработать дорожную карту.  

 

            18.11.2021г. и 08.12.2022  - третье  и четвертое заседание проектной 

группы, в котором приняло участие 7 педагогов. Заседания были посвящены 

знакомству с  приказами «О внесении изменений в приказ управления 

образования»  от 11.08.2021 № 189 и  «Об утверждении МСУКО в ДГО» от 

12.10.2021 г. и правилам заполнения данных в формы муниципального 

мониторинга.  

 

Сопровождение системы «Наставничество» 

 

С целью реализации федерального проекта «Учитель будущего» и Целевой  

модели наставничества, утвержденной Распоряжением Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися» в   образовательных организациях 

Добрянского городского округа в 2021– 2022 учебном году разработано: 

1. Дорожная  карта реализации целевой модели наставничества в Добрянском 

городском округе  на 2021 – 2022 учебный год; 

2. Положение о наставничестве в образовательных организациях Добрянского 

городского округа; 

3. Примерная дорожная карта реализации целевой модели наставничества в 

образовательной организации на  2021 – 2022 учебный год; 

Реализация дорожной  карты целевой модели наставничества сопровождалось 

информационно - методическим обеспечением: 

- проведено анкетирование молодых педагогов; 

- составлена база наставников и наставляемых; 

- проведен семинар для  наставников; 

- подготовлены и отправлены в ОО образцы планирования. 

Реализация целевой модели наставничества реализуется во всех ОО.  
 

  

 



 

 

В период за 2020-2021 учебный год специалистами ИМЦ выполнены 

заявки со стороны образовательных учреждений по различным 

направлениям: 

 подбор материалов тематических материалов для разработки различных 

мероприятий (занятий, уроков, родительских собраний, педагогических советов, 

конкурсов профессионального мастерства); 

 поиск документов в сети Интернет;  

 подбор научного руководителя; 

 рецензирование документов; 

 подготовка справок-подтверждений; 

 для управления образования различные формы отчетов, справки, 

положения, программы и т.д. 

 рекомендации и консультации по написанию проектов; 

 Консультации по работе на платформе «Учи.ру»  

 Организация проведения обучающих семинаров 

 Консультирование по регистрации в едином банке программ повышения 

квалификации и переподготовки педагогов Пермского края. 

 Консультирование по регистрации на КПК на других обучающих ресурсах 

Оказана помощь в подготовке материалов по обобщению опыта 

педагогов Добрянского муниципального района.  

 Оформление электронного портфолио педагогов; 

 Муниципальный и краевой конкурс «Учитель года - 2021»; «Лучшие 

педагоги» 

 Конкурс лучших учителей образовательных учреждений ПНПО для 

денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности 

 Разработке программ воспитания в ОО 

 

Проведено рецензирование. 

 Электронное портфолио при аттестации на I категорию  

 Материалы на конкурс «Учитель года - 2021»; 

 Планы-конспекты уроков, учебных занятий и проектов на краевой конкурс 

«Учитель года - 2021»  

 Материалы конкурса на получение денежного поощрения лучшим учителям 

в рамках приоритетного национального проекта «Образование»; 

 Конкурсы для детей и учащихся и пр 

 Рабочие программы воспитания ОО. 

 Доработка проектов-победителей ежегодного конкурса 

социокультурных инициатив и проектов среди НКО ДГО (июнь 2021). 

 Экспертиза материалов участников Образовательной экспедиции 

 Экспертиза документов ОО по МСУКО 

 Экспертиза документов ОО, участвующих в проверках УО 
 



 

 

Участие методистов в муниципальных мероприятиях: 

 

- члены оргкомитета следующих мероприятий: 

 Августовская педагогическая конференция – 2021 

 Муниципальный конкурсный отбор «Лучшие педагоги» 

 Торжественное мероприятие, посвященное Дню Учителя 

 Муниципальный конкурс «Учитель года - 2021» 

 Муниципальный конкурс среди ДОУ «ПОД СИЯНИЕМ РОЖДЕСТВЕНСКОЙ 

ЗВЕЗДЫ» 

 Муниципальная онлайн-конференция по итогам цикла семинаров по теме 

«Профилактика деструктивного поведения обучающихся в школе: 

конструктивные приёмы общения» (март 2021). 

 Муниципальная онлайн-игра «Шаг в будущее» (ВК) 

 Смотр – конкурс чтецов «Детство – счастливая страна»», декабрь 2021, 

(ДОУ №15) Интеллектуальный конкурс «Хочу все знать», февраль 2021, (ДОУ 

№19) 

 Робототехнический форум «ИКаРенок», декабрь, 2021 

 Муниципальная онлайн-игра «Шаг в будущее» (ВК) 

 Конкурс «Игра – это серьезно!» (МАДОУ «ЦРР ДДС № 16» Березка»), 

(20.04.2021) 

 Конкурс «Играя, развиваемся» (МАДОУ «ЦРР ДДС № 16» Березка»), 

(15.01.2021) 

 Конкурс эксклюзивных мероприятий по   здоровьесбережению       «Здоровое 

поколение» МАДОУ «ЦРР «ДДС №15» (22.03.2021) 

 «Дошколиада» МАДОУ «ЦРР «ДДС №15» (18.05.2021 по 19.05.2021) 

 Дистанционная олимпиада для учителей математики МБОУ ДСОШ № 2 

(14.03.2021) 

 Конкурс буклетов по родительскому просвещению «Речь в жизни ребенка» 

среди логопедов и дефектологов ДГО (22.03.2021) 

 Дистанционная олимпиада для учителей химии, биологии, физики и 

географии МБОУ «ДСОШ № 5» (16.04.2021) 

 Конкурс  педагогического мастерства молодых педагогов ДОУ «Лучший 

конспект» МАДОУ «ЦРР «ДДС №15» (26.04.2021) 

 Муниципальный конкурс «Инфокод» (23.10.2022 – 11.12.2022) 

 конкурс  учебно-исследовательских работ учащихся начальных классов  

  Конкурс  предметных олимпиад для учащихся начальных классов 

  Конкурс по метапредметной олимпиаде в начальной школе 
 

- члены жюри конкурсов: 

 Муниципальный конкурс «Учитель года - 2021» 

 Муниципальный конкурс «Лучшие педагоги 2021» 

 Муниципальный этап Всероссийского конкура «Живая классика» (март 2021) 



 

 

 Муниципального конкурс на лучшую программу лагеря с дневным 

пребыванием детей (июнь 2021) 

 Муниципальный конкурс «Инфокод» 

 Оценивание работ участников краевой «Ярмарки педагогических идей 

«#ЗнаюБерегуПриумножаю» - октябрь 2021 

 Член жюри муниципального конкурса на лучшую семейную команду 

знатоков ПДД «За безопасность дорожного движения – всей семьей» в ОО – 

март 2021 

 Краевая образовательная экспедиция, ноябрь 2021 

 Краевая образовательная экспедиция «Основные маршруты. Nовые 

возможности 2021».  
 

Являются членами Экспертно-методического общественного совета 

 Е.А.Калашникова - директор 

 Т.А.Якимова, методист 

 Е.В.Близнецова, методист 

 Е.П. Сыкулева, методист, секретарь  
 

Перечень нормативно-правовой документации, созданной методистами 

в 2021 году 

 

1. Приказы 

1. Приказы по решениям ЭМОС  

2. Приказ о проведении муниципального конкурса «Учитель года – 2021» 

3. Приказ о проведении районного конкурса педагогических достижений 

«Лучшие педагоги» в форме метапредметной олимпиады 

4. Приказ и положение о проведении муниципального дистанционного конкурса 

среди педагогов ДОУ «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ МАРАФОН ПО ДУХОВНО-

НРАВСТВЕННОМУ ВОСПИТАНИЮ ДЕТЕЙ» 

5. Приказ о функционировании стажировочной площадки «Использование 

возможностей Google Диска в деятельности педагога»». 

6. Разработка дорожных карт по реализации Концепций (Система организации 

воспитания обучающихся и Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников) – июнь 2021 

7. Разработка дорожных карт по реализации Концепции (Система по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся) – июнь 2021 

8.  Приказ и положение о проведении конкурса  «Игра – это серьезно!» (МАДОУ 

«ЦРР ДДС № 16»Березка»), (20.04.2021) 

9. Приказ и положение о проведении конкурса  «Играя, развиваемся» (МАДОУ 

«ЦРР ДДС № 16»Березка»), (15.01.2021) 

10. Приказ и положение о проведении конкурса  эксклюзивных мероприятий по   

здоровьесбережению       «Здоровое поколение» МАДОУ «ЦРР «ДДС №15» 

(22.03.2021) 

11. Приказ и положение о проведении  «Дошколиада» МАДОУ «ЦРР «ДДС №15» 

(18.05.2021 по 19.05.2021) 



 

 

12. Приказ и положение о проведении  дистанционной  олимпиады для учителей 

математики МБОУ ДСОШ № 2 (14.03.2021) 

13. Приказ и положение о проведении конкурса  буклетов по родительскому 

просвещению «Речь в жизни ребенка» среди логопедов и дефектологов ДГО 

(22.03.2021) 

14. Приказ и положение о проведении   дистанционной олимпиады для учителей 

химии, биологии, физики и географии МБОУ «ДСОШ № 5» (16.04.2021) 

15. Приказ и положение о проведении конкурса  педагогического мастерства 

молодых педагогов ДОУ «Лучший конспект» МАДОУ «ЦРР «ДДС №15» 

(26.04.2021) 

16. Приказ и положение о стажировочной площадке МАДОУ «ЦРР ДДС №16» 

17. Приказ и положение о ПДС в 2021-2022 

18. Приказ о функционировании профессионально-педагогических объединений  

для педагогов Добрянского городского округа  в 2021-2022 учебном году 

19.  Приказ о смотре-конкурсе чтецов для ДОУ 

2. Положения 

1. Положение муниципального конкурса «Учитель года – 2021» 

2. Положение районного конкурса педагогических достижений «Лучшие 

педагоги» 

3. Подготовка Положения о IV Открытой муниципальной игры-путешествия 

«Наследники»: краеведческий квест «Герои всегда рядом» - ноябрь 2021 

4. Приказ и положение о проведении муниципального фестиваля - конкурса 

семейного творчества «ДОБРАЯ ТРАДИЦИЯ» - март 2021 

5. Положение о наставничестве В ОО ДГО 

6. Положение о муниципальном конкурсе «Инфокод» 

7. Участие в разработке положения  «О ПОРЯДКЕ определения объема и 

предоставления субсидий из бюджета Добрянского городского округа на 

реализацию проектов развития образовательных организаций (ПРОЕКТ)» 

 

8. Положение о функционировании профессионально-педагогических 

объединений  для педагогов Добрянского городского округа  в 2021-2022 

учебном году 
 

 

Организаций курсовой подготовки и профессиональной 

переподготовки 

педагогических и руководящих работников ОО ДГО  

В 2021 г. повысили свою квалификацию: 

 123 педагогов общего образования и 4 педагога прошли переподготовку; 

 75 педагогов дошкольного образования; 

 11 педагогов дополнительного образования детей; 

 4 специалиста МБУ ДПО «Информационно-методический центр».   

 18 руководителей и зам. руководителей общего образования прошли 

диагностику профессиональных дефицитов. 



 

 

На протяжении всего учебного года педагогам и административному аппарату 

ОО ДГО оказывалась необходимая помощь в работе с ресурсом Единого банка 

программ повышения квалификации Пермского края. Работа на ресурсе 

проводится ежедневно. Так же оказывалась помощь в регистрации на портале, 

а так же на других образовательных ресурсах. 
 

 

В течение учебного года 2020-2021. свою деятельность осуществляло 12 

профессионально -  педагогических объединений.  

Итоги деятельности  ППО: 

  

   

№ ППО Выступило с 

темами на 

семинарах 

(педагогов) 

Приняло 

участие 

(педагогов) 

1 Играя, шагаем к успеху 27 134 

2 Инструкторов ФЗ в ДОУ 36 64 

3 Логопедов и дефектологов 48 160 

4 Музыкальных руководителей 21 51 

5 Педагогов - психологов 18 54 

6 Педагогов, работающих с ОВЗ 7 12 

7 Раннего возраста 26 73 

8 Учителей  русского языка и литературы 7 40 

9 Учителей математики 18 52 

10 Учителей начальных классов 34 106 

11 Химиии, биологии, географии 13 24 

12 Школа молодого воспитателя 21 86 

Итого: 276 856 
 

В рамках ППО повысили свою квалификацию 159 педагогов ДГО. 

      

 

Инновационная и опытно-экспериментальная работа 

 

Инновационная образовательная деятельность в Добрянском городском 

округе координируется эксперно-методическим общественным советом.  

В своей деятельности ЭМОС опирается на следующие нормативные 

документы: 

- Положение о экспертно-методическом общественном совете при управлении 

образования администрации Добрянского городского округа; 

 

ОО, занимающиеся инновационной деятельностью и проектной 

деятельностью 



 

 

 

 
 

4 ОО заняты в краевых проектах «Я люблю математику, Физика в школе, Шахматы в школе и 

др. 

1 ОО – является центрами инновационного опыта при ПГГПУ 

4 ОО являются краевыми апробационными или базовыми  площадками: краевая базовая 

образовательная организация, участвующая в разработке парциональной программы по 

духовно-нравственному воспитанию детей старшего дошкольного возраста "Живые узелки"; 

Краевая пилотная площадка по реализации ФГОС ДО и др. 

Краевая апробационная площадка «Проектирование инновационной образовательной среды, 

направленной на формирование метапредметных образовательных результатов Школы 

инженерной культуры» и др. 

3 ОО федеральные площадки: Федеральная сетевая инновационная  площадка Апробация 

парциальной модульной программы "STEM -образование детей дошкольного возраста"  

 Об участии в инновационной деятельности ДОУ и школ города речь пойдёт в разделе 

«Сопровождение деятельности образовательных учреждений в реализации   

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

и  «Сопровождение  реализации федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях 

муниципального района  (ФГОС ООО) 

Сопровождение деятельности образовательных учреждений в реализации   

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования 

В Добрянском городском округе в 2021 году функционировали:  

12  дошкольных образовательных учреждений, включая дошкольные группы при 

ОУ: 

детских садов - 6  

дошкольных групп при ОО– 6. 

В дошкольных образовательных организациях Добрянского городского округа в 

2021 году была продолжена  работа по реализации ФГОС в воспитательно-

образовательном процессе. Задачи методической работы по сопровождению 

ФГОС ДО были реализованы через координацию деятельности ДОО, 

участвующих в реализации ФГОС ДО в рамках краевых  пилотных и базовых 



 

 

площадок. Образовательные учреждения, получившие или подтвердившие 

статусы «Федеральная площадка» «Краевая инновационная площадка». 

МАДОУ «ЦРР «ДДС №16» - Федеральная инновационная площадка ФГУ ФНЦ 

НИИСИ РАН «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и 

программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой 

образовательной среде ПиктоМир». Приказ Минобрнауки от 23.03.2021г. № П-61. 

МБДОУ «Полазненский ДС №7» - Федеральная инновационная площадка АНО 

ДПО "НИИ дошкольного образования "Воспитатели России» «Организация и 

развитие исследовательской деятельности в условиях ДОО» Приказ №9 от 05 

апреля 2021 года. 

МБДОУ «ДДС №21» - Федеральная инновационная площадка Министерства 

образования и науки ПК, национальный институт качества образововани (НИКО) 

«Развитие качества дошкольного образования с использованием инструментария 

МКДО» Приказ №14 от 25.12.2020 года 

 

 

ОО наименование результат Охват 

участников 

МАДОУ 

«ЦРР «ДДС 

№16» 
 

Федеральная 

инновационная 

площадка ФГУ 

ФНЦ НИИСИ 

РАН 

«Апробация и 

внедрение 

основ 

алгоритмизаци

и и 

программирова

ния для 

дошкольников 

и младших 

школьников в 

цифровой 

образовательно

й среде 

ПиктоМир» 

 Внедрение парциальной 

программы «Пиктомир». Для 

детей средних групп в ДОУ 

создана предметная игровая 

техносреда Пиктомир . Она 

включает в себя: 

радиоуправляемого робота 

«Ползуна», в комплекте с 

программным обеспечением для 

компьютерного управления. 

 

 

60% 

 - краевая 

опорная 

организация,  

по духовно-

нравственному 

Проведена краевая Ярмарка 

педагогических идей 

#ЗнаюБерегуПриумножаю (6 

октября 2021 г.)   

40 

воспитателей

, 

специалистов 

дошкольных 



 

 

воспитанию 

детей 

дошкольного 

возраста 

«Разработка 

программно-

методических 

материалов к 

региональной 

программе по 

духовно-

нравственному 

воспитанию 

детей 

дошкольного 

возраста 

"Живые 

узелки"07.06.20

19г. № СЭД-26-

01-06-590 на 

2019-2020 

уч.год 

В трех ярмарочных рядах 

«Воспитываем ВМЕСТЕ», 

«Методическая подсказка», 

«Создаем! Играем! Развиваем!» 

участники ознакомились с 

видеороликами из опыта 

организации взаимодействия с 

семьями воспитанников, 

образовательными  событиями, 

практиками, проектами, 

авторскими мультфильмами, 

интерактивными играми. С 

материалами можно 

ознакомиться по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/d/29VuO36O

XiQr0Q. 

 

образователь

ных 

организаций   

Пермского 

края 

 

 муниципальная 

стажировочна

я площадка 

«Внедрение 

муниципальной 

модели 

речевого 

развития детей 

дошкольного 

возраста» 

Приказ 

управления 

образования 

Администраци

и Добрянского 

городского 

округа 

09.12.2021г. 

№322 

Проведена I коуч-сессия  
«Единое образовательное 

пространство: НОД и семья», 

декабрь 2021 г.  

Актуализация  

профессиональных навыков 

педагогов в вопросах развития 

речевого поведения, различных 

сторон речевой системы детей 

(формирования 

коммуникативной сферы, 

развития  звуковой и 

интонационной культуры речи, 

фонематического слуха). 

Распространение положительного 

педагогического опыта по 

взаимодействию с семьёй в 

вопросах   развития речи детей 

дошкольного возраста -  

23 участника 

https://disk.yandex.ru/d/29VuO36OXiQr0Q
https://disk.yandex.ru/d/29VuO36OXiQr0Q


 

 

 

 

МБДОУ 

«Полазненс

кий ДС №7» 

Федеральная 

инновационная 

площадка АНО 

ДПО "НИИ 

дошкольного 

образования 

"Воспитатели 

России» 

«Организация и 

развитие 

исследовательс

кой 

деятельности в 

условиях ДОО» 

В детском саду дополнили 

развивающую предметно - 

пространственную среду в 

лаборатории, в группах по 

экспериментальной 

деятельности. Организовали 

работу кружка по интересам 

«Юный исследователь». Создали 

банк отснятых видеозанятий, 

игровых – проблемных ситуаций 

с детьми по исследовательской 

деятельности. 

 

50% 

МАДОУ 

«ЦРР 

«Добрянски

й  детский 

сад № 11» 

- краевая 

базовая 

площадка 

«Познавательн

ое развитие 

детей  на 

основе 

технического 

конструирован

ия в 

Добрянском 

городском 

округе»; 

Участие в Краевом онлайн - 

конкурсе Техно – биатлон (1,2 

онлайн игра). 

 

 

16 педагогов 

Проведена командная онлайн-

игра «Шаг в будущее» с 

использованием лего-

технологий», состоит из 4 этапов, 

на каждом этапе участники 

осваивают лего практики, а затем 

демонстрируют продукт, который 

у них получился в ходе освоения 

практики 

9 команд из 6 

ДОО 

Разработка положения о 

проведении робототехнического 

форума «ИКаРёнок» сезона 2021-

2022 года. Подготовка команд к 

участию в робототехническом 

форуме «ИКаРёнок».  Две 

команды приняли участие на 

межмуниципальном этапе в г 

Лысьва. МАДОУ №15 команда 

ДОБРИКИ, руководитель 

Лемещук Анастасия Азимбаевна 

и МАДОУ №11 команда 

6 команд, 12 

педагогов 



 

 

ДоброРоботы руководитель: 

Сюзева Екатерина Андреевна. 

Стажировочная площадка 

«Техническое творчество, 

конструирование и 

робототехника в детском саду: 

от простого к сложному». 
Освоение  педагогами 

Добрянского городского округа  

конструкторских наборов: 

«SIXBricks», «Первые 

механизмы», «Робомышь»,  

LEGO Education, LEGO  WeDo 

2.0,  LEGO  WeDo 1.0 (3,4,5 

модуль) 

Создан кейс методических 

разработок для педагогов  (в 

открытом доступе  ВК 

сообщество  «Шаг в будущее» 

https://vk.com/club18015689   

 

37  педагогов 

из детских 

садов 

МАДОУ 

№11, 

МАДОУ 

«ДДС №15», 

МАДОУ№16, 

МАДОУ 

№21, 

МАДОУ 

ПДС№2, 

МАДОУ 

«ПДС№7» 

МАДОУ 

ЦРР 

«Добрянски

й детский 

сад  №15» 

- краевая 

пилотная 

площадка по 

реализации 

ФГОС ДО 

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки 

Пермского края 

от 12.04 2016 

г.,СЭД-26-01-

06-229 с 

12.04.2016 г. по 

настоящее 

время; 

Проведена краевая 

образовательная экспедиция 

«Основные маршруты. Nовые 

возможности 2021» (декабрь 

2021). По результатам 

проведения мероприятия создан 

электронный сборник 

методических материалов 

участников-педагогов очного 

тура по теме: «ПЕРМСКИЙ 

КРАЙ – ЭКСПЕРИМЕНТИРУЙ, 

ИССЛЕДУЙ, ПОЗНАВАЙ!» 

 

 

 

48 

участников 

из 9 

муниципальн

ых 

территорий 

края 

 муниципальная 

стажировочна

я площадка 

СТУДИЯ "IT-

педагог" 

Проведено три экспресс-сессии 

по 4 занятия. Итого  48 часов. 

Преодолены страхи и 

неуверенности при работе с ЦОР. 

Получены навыки работы с 

30 педагогов 

https://vk.com/club18015689


 

 

Приказ 

управления 

образования 

Администраци

и Добрянского 

городского 

округа 

14.05.2021 год 

№98 

цифровыми ресурсами; 

Повысился уровень цифровых 

компетенций у педагогов ДОО 

ДГО 

 

МБДОУ 

«Добрянски

й  детский 

сад №21» 

член краевой 

рабочей группы 

«Финансовая 

грамотность: 

детский сад-

школа» на базе 

Лаборатории 

образовательны

х технологий и 

программ 

Педагогическог

о факультета 

РИНО ПГНИУ; 

Участие в VI региональном 

образовательном форуме 

"Финансовая грамотность 

школьника: от урока к успешной 

жизни" (6 педагогов представили 

опыт работы по формированию 

финансовой грамотности 

дошкольников). КПК "Основы 

финансовой грамотности детей 

дошкольного возраста в рамках 

реализации ФГОС ДО" 5 

педагогов представляли опыт 

работы. 

Пополнение методических и 

дидактических материалов по 

адаптации программы финансово 

– экономической грамотности 

дошкольников «Феечка – 

копеечка» наполнение раздела 

программы  «Богатство Пармы»: 

созданы методические пособия 

для проведения занятий и    

интерактивные игры для детей 5 - 

7 лет на 4 возрастные группы. 

 

 

 

 

50% 

 

 



 

 

На базе этих учреждений, на высоком профессиональном и методическом уровне 

проводились практические занятия, семинары и мастер-классы.  

Во всех данных ДОУ 

1) систематизированы материалы, предназначенные для дифференцированной 

помощи воспитателям в работе с детьми; 

2) организована деятельность по обобщению и распространению лучшего опыта 

работы.  

Опыт деятельности педагогов в рамках площадок был представлен на районном, 

межмуниципальном и краевом уровне. 

Организовывалось участие педагогов  ДОО, являющихся инновационными  

площадками в информационно-методических семинарах проводимых 

Министерством образования  ПК, ИРО ПК и др. по вопросам ФГОС дошкольного  

образования: 

 

03.03.2021 - краевой педагогический фестиваль этнокультурных образовательных 

практик "Прикамье - созвучие культур", МАДОУ «ЦРР «ДДС №16»; 

апрель 2021 - краевая Ярмарка-выставка дошкольного образования "Перекресток 

педагогических инноваций - 2021", «МАДОУ «ЦРР «ДДС №16»; 

апрель 2021 - семинар "Финансово - экономическое образование у детей 

дошкольного возраста в условиях игровой деятельности", МБДОУ «Полазненский 

ДС №7»,МБДОУ «ДДС №21»; 

28.04.2021г. - краевой квест "Живые узелки" для педагогических коллективов 

ДОУ Пермского края, углубленно работающих по тематике духовно-

нравственного воспитания детей дошкольного возраста», МАДОУ «ЦРР «ДДС 

№16»; 

апрель 2021 - краевой фестиваль  педагогического мастерства и творчества 

педагогов образовательных организаций  Пермского края Образовательный 

горизонт-2021,МАДОУ «ЦРР «ДДС №11»; 

май 2021 - краевая Ярмарка-выставка дошкольного образования "Перекресток 

педагогических инноваций - 2021"; 

 

август 2021 - августовская конференция педагогических работников Пермского 

края ( августовский педагогический совет) "Модернизация системы воспитания 

обучающихся в условиях цифровой трансформации общества"; 

 

сентябрь 2021 - краевая научно-практическая ТЕД конференция 

"Образовательный туризм как интегрированное средство обучения и воспитания: 

технологии, проекты, дизайн"; 

 

 

октябрь 2021 -краевая Ярмарка педагогических идей 

"#ЗнаюБерегуПриумножаю", МАДОУ «ЦРР «ДДС №15»; 

ноябрь 2021 -региональный образовательный финансовый форум «Финансовая 

грамотность школьника: от урока к успешной жизни» 



 

 

 

декабрь 2021 - краевая образовательная экспедиция «Основные маршруты. 

Nовые возможности 2021», МАДОУ «ЦРР «ДДС №15»; 

Сопровождение и координацию деятельности ДОО, участвующих в реализации 

ФГОС ДО в рамках краевых проектов 

1) Создание оргкомитета по подготовке к участию в робототехническом форуме 

«Икаренок»; 

2) Подготовка положения проекта «ИкаРенок» для ДОО; 

3) Проведение муниципальной командной онлайн-игры «Шаг в будущее» с 

использованием лего-технологий» (4 этапа игры) всего 36 участников из 6 ДОО. 

6 ДОУ ДМР, реализуют  муниципальные   проекты, которым по результатам 

конкурсного отбора присвоен статус «Муниципальный проект»: 

МАДОУ «ЦРР»ДДС № 16» 

 1)«Формирование ключевых качеств успеха личности дошкольника средствами  

социоигровой технологии» «Играя, шагаю к успеху»; 

2)«Повышение  самостоятельности и инициативности детей в социально-

коммуникативной и познавательной деятельности через создание 

привлекательного образовательного пространства   «Площадка добрых 

приключений» 

 

МБДОУ «ДДС № 21»  

Формирование основ финансовой грамотности дошкольников через создание 

образовательного центра в ДОУ «ЭКОНОМГРАД» 

 

МАДОУ «ЦРР»ДДС № 11»  

«Здоровьеформирующий  инклюзивный мост» 

 

МАДОУ «ЦРР»ДДС № 15»  

«3D моделирование» 

 

МБДОУ «Полазненский ДС №7» 

«Опытно-экспериментальная и исследовательская деятельность в условиях 

детской метеостанции» 

 

Сопровождение дошкольных организаций на этапе реализации ФГОС ДО 

осуществляется через организацию муниципальных методических объединений,  

творческих групп и координацию методических служб ДОУ. В течение отчетного 

периода с заместителями по ВМР были проведены ежемесячные инструктивно - 

методические совещания на темы: 

19.02 2021 – «Итоги конкурса «Учитель года 2021»; 

7.04.2021- «Концепция мониторинга качества дошкольного образования»; 

21.05. 2021- «О качестве заполнения годового методического отчета». 

20.10.2021 -Комплексные проверки ДОУ, особенности проведения. 

24.11.2021 -Итоги входной диагностической работы учащихся 1-х классов 



 

 

 

В районе  в 2021-2022 г. организовано  4 профессиональных методических 

объединения. Приказ от 01.10.2021 № 01-12-87 «Об организации ППО в 2021-

2022 учебном году»:  

- ППО для педагогов ДОУ «Прохождение процедуры МКДО»; 

 -ППО логопедов  воспитателей и учителей начальных классов  в рамках 

реализации проекта «Развитие речи»; 

 -ППО молодых педагогов ДГО (возраст до 35 лет, стаж работы до 5 лет); 

 -постоянно-действующий семинар (ПДС)  для инструкторов по физической 

культуре дошкольных образовательных организаций.    

По запросам ДОО и в целях организации работы по ФГОС ДОО были проведены 

консультации и подобраны методические материалы  по следующим темам и 

направлениям: по участию в краевых конкурсах и мероприятиях, по оценке 

качества дошкольного образования, направлен пакет документов с 

методическими рекомендациями по модели речевого развития  и по разработке 

планов наставничества в ДОО. 

В соответствии с планом работы Управления образования и ИМЦ в течение 

учебного года были проведены проверки дошкольных образовательных 

организаций Добрянского муниципального района (МБДОУ «Полазненский 

ДС№2», МБДОУ «ДДС №21», МБДОУ «ДДС №11» с целью оценки исполнения 

функциональных обязанностей, законодательства Российской Федерации и 

Пермского края в сфере образования в дошкольных образовательных 

организациях.  

По итогам проверки, для устранения выявленных нарушений действующего 

законодательства, были даны методические рекомендации. 
 

 

 

 

Педагоги района активно участвовали в конкурсах: 

Муниципальный  региональный федеральный 

- конкурс «Учитель 

года - 2020», 

муниципальный 

этап 21 участник, 

краевой этап 1 

участник 

- краевой этап 

Всероссийского конкурса 

"Учитель года - 2021", апрель 

2021, Бабушкина Т.В. 

МАДОУ «ЦРР «ДДС №16» 

-всероссийский 

педагогический 

конкурс "Моя лучшая 

разработка " 

14.03.2021г. Еронина 

Н.В МАДОУ ЦРР 

"ДДС №16 "Берёзка", 

победитель 

-семейный онлайн VI Краевой фестиваль -всероссийский 



 

 

фестиваль "Кружево 

любви или всё 

начинается с семьи» 

«Образовательный горизонт -

2021» педагогов 

образовательных 

организаций Пермского края, 

реализующих программу 

дошкольного образования, 

март 2021, Сабынина О.А, 

МАДОУ «ЦРР «ДДС №16» 

профессиональный 

конкурс педагогов 

ДОО, ноябрь 2021, 

МАДОУ «ЦРР «ДДС 

№16» 

-муниципальный 

конкурс "Лучший 

участок-2021" 

 

- конкурс стендов  "Эколята-

дошколята", май 2021 

(МАДОУ «ЦРР «ДДС №16», 

МБОУ Перемская ООШ) 

-международный 

конкурс проектов 

«Проекты в 

образовании: 

традиции, опыт и 

инновации», октябрь 

2021, МАДОУ «ЦРР 

«ДДС №16» 

-онлайн игра "Шаг в 

будущее" (в течение 

года) 

 

- краевой квест  «Живые 

узелки» для педагогических 

коллективов ДОУ Пермского 

края, апрель 2021, победитель 

МАДОУ «ЦРР «ДДС №16» 

-всероссийский  

дистанционный 

конкурс           "Ты - 

новатор", сентябрь 

2021, МБДОУ 

«Полазненский 

ДС№7» 

 

-конкурс «Лучший 

конспект» в рамках 

ППО "Школа 

молодого 

воспитателя" 

 

- краевая образовательная 

экспедиция "Основные 

маршруты. Nовые 

возможности», 06.12 - 

10.12.2021 МБДОУ «ЦРР 

«ДДС №15» 

-международный 

дистанционный 

педагогический 

конкурс «Лучшая 

педагогическая 

разработка», ноябрь 

2021, МБДОУ 

«Полазненский 

ДС№7» 

 

-творческий конкурс 

"Логопедический 

марафон" среди 

учителей-лоопедов 

и дефектологов 

 - конкурс "Мы разные - мы 

равные", ноябрь 2021 

МБДОУ «ЦРР «ДДС №15», 

МБДОУ «ЦРР ДДС №11»  

-конкурс "Физкульт - 

ура" В новый год на 

лыжах», декабрь 2021, 

Меркурьева О.Б., 



 

 

ДГО, ноябрь 2021  МБДОУ «ДДС №21» 

 

 -онлайн - игра "Техно-

Биатлон", ноябрь 2021, 

МБДОУ «ЦРР «ДДС №15», 

МБДОУ «ЦРР «ДДС №11» 

 

 

 краевая Ярмарка 

педагогических идей 

"#ЗнаюБерегуПриумножаю", 

МБДОУ «ЦРР ДДС №16»  

 

 

По итогам года можно заключить, что муниципальной системой  накоплен 

достаточно разносторонний опыт нововведений по различным направлениям 

деятельности. Созданы условия для непрерывного профессионального развития, 

обобщения и распространения педагогического опыта, систематизации 

материалов для пополнения электронного портфолио и повышения 

квалификационного уровня педагогов. Инновационные процессы происходят в 

80% ДОО округа (на территории 3 федеральных инновационных площадки, 6 

краевых базовых площадок). 

 

Методическое сопровождение реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов  начального образования 

 

В 2021 году работа по направлению методическое сопровождение реализации  

федерального государственного образовательного стандарта  начального 

образования строилось в соответствии с планом работы ИМЦ. 

 

Поставленные задачи в течение учебного года решались через следующие 

механизмы реализации: 

- проведение семинаров, консультаций по вопросам реализации ФГОС, 

проведение конкурсов для педагогов образовательных организаций ДМР и 

олимпиад для учащихся начальных классов; 

- организация участия педагогов в мероприятиях ЦРО ПК, ПГПУ, ПГНИУ; 

- диссеминация опыта через районные практико-ориентированные семинары; 

- выявление и распространение инновационного опыта педагогов. 

 

Задачи 

 

Процессуальные 

показатели 

Результат 

Информационно- Подбор Запланированные мероприятия  



 

 

методическое 

сопровождение 

деятельности ОО в 

освоении ФГОС 

 

тематических 

материалов для 

разработки и 

анализа различных 

мероприятий 

(занятий, уроков, 

семинаров, 

конкурсов, 

олимпиад); 

-поиск документов 

в сети Интернет;  

Разработка 

методических 

рекомендаций по 

проведению 

плановых 

мероприятий. 

выполнены.  

Проведены  

- семинар-совещание «Анализ 

деятельности стажировочной площадки 

по смысловому чтению», апрель 2021; 

- семинар «Организация деятельности 

профессионального педагогического 

сообщества учителей начальных 

классов в 2021/2022 учебном году», 

октябрь 2021 

-семинар-совещание с заместителями 

руководителей и руководителями МО 

учителей начальной школы по 

организации методического 

сопровождения ФГОС третьего 

поколения, 24.12.2021 

Разработаны: 

- проект по развитию речи; 

- положение о ЕОР для учащихся 

начальных классов;  

-олимпиадные задания по предметам 

математика, русский язык, 

окружающий мир для 3-4 классов; 

- положение о смысловой олимпиаде; 

- положение о метапредметной 

олимпиаде для учащихся начальной 

школы 

Оказать 

консультационную 

помощь по 

вопросам ФГОС 

НОО 

1.Консультации по 

различным  

вопросам  

2. 

Информационные 

издания 

1.Количество консультаций для 

заместителей руководителей и 

педагогов  - 56, проводились очно на 

рабочем месте и  заочно – по телефону 

и электронной почте. 

2. Размещалась информация на сайте 

ИМЦ  

Организовать 

методическую 

деятельность 

инициативных 

педагогов  через 

ВТК: 

1. Рабочая группа по 

разработке   

олимпиадных 

заданий  в 

Организация и 

проведение 

мероприятий по 

выбранным 

направлениям; 

Практические 

занятия в рамках 

семинаров, обмен 

опытом, 

рассмотрение 

Выступление на семинаре  для 

педагогов начальной школы по теме 

«Ключевые дела в начальной школе», 

январь 2021 

Проведены: 

- предметные олимпиады в 3-4 классах; 

- - XVI конкурс УИР учащихся 

(февраль 2021г)1-4 классов  

МБОУ ДСОШ №5; 

- олимпиада по смысловому чтению 



 

 

начальной школе теоретических 

вопросов 

для 3-4 классов (март 2021г) МБОУ 

ДСОШ №3. 

 

Совершенствовать 

деятельность 

педагогов  в свете 

современных 

требований 

Семинары, 

заседания, круглые 

столы, конкурсы 

профессионального 

мастерства 

Участие педагогов в семинарах: 

- семинар «Функциональная 

грамотность младших школьников» на 

сайте МБУ ДПО «ИМЦ», февраль 

2021,24 участника; 

- семинар «Воспитание в различных 

сферах совместной деятельности 

взрослых и детей» МБОУ ДСОШ №2, 

24.03.2021, 65 участников. 

 

- семинар-практикум для учителей 

начальных классов «Использование 

цифровых технологий в обучающем 

процессе на примере Яндекс.Учебник» 

(ведущий региональный оператор 

Юлия Лифшиц), 50 участников (все 

сельские школы +школы Полазны и 

города), 23.09.2021 

-методический семинар «Анализ и 

использование результатов ВПР для 

повышения качества образования 

обучающихся начальной школы. 

Единый орфографический режим школ 

ДГО», 15.11. 2021г 

 

 

 

Участвовать в 

работе РГ: 

1) рабочая группа 

по разработке 

олимпиадных 

заданий для 

учащихся 

начальных 

классов) 

2) оргкомитет 

конкурса учебно-

исследовательских 

Организация, 

проведение, 

участие, 

консультации, 

подбор 

методического 

материала 

Работа в  РГ согласно плану: 

- по планированию, организации и 

проведению олимпиад, конкурсов и 

учебно-исследовательской 

конференции. 

 

-заседание рабочей группы по развитию 

речи, работа над содержанием проекта 

(наполнение  разделов проекта) в 

течение года; 



 

 

работ учащихся 

начальных классов  

 

3) оргкомитет 

предметных 

олимпиад для 

учащихся 

начальных классов 

4) оргкомитет по 

метапредметной 

олимпиаде в 

начальной школе 

- заседание рабочей группы по 

разработке единого орфографического 

режима; 

- заседание рабочей группы по 

разработке единого орфографического 

режима для детей с ОВЗ. 

 

 

 

 

 

Сопровождение  реализации федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования в 

общеобразовательных учреждениях муниципального района  (ФГОС ООО) 

 С 01.09.2022г начнут действовать новые ФГОС ООО. ФГОС ООО 

утверждены приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287.  

Важнейшим направлением в условиях новых образовательных стандартов 

являлось информационно-методическое обеспечение, которое направлено на 

повышение профессиональной компетентности.  

По запросам школ и в целях организации работы по ФГОС ООО были 

подобраны материалы по следующим темам и направлениям: «Кратко о новом 

ФГОС» «Что изменить в ООП по новым ФГОС – содержательный раздел», 

«Инструкция, как составить рабочую программу по новым ФГОС ООО», 

«Планирование и организация ФГОС ООО» и др.  

В рамках августовской конференции «Формирование механизмов управления 

качеством образования: совершенствование условий и достижение результатов»» 

выпущен виртуальный сборник. Педагоги ОО приняли участие в командном 

конкурсе по функциональной грамотности в рамках августовской конференции. 

 С целью повышения профессиональной компетентности проведена 

стажировочная площадка по теме «Использование возможностей Google Диска в 

деятельности педагога» (прошло обучение 21  педагог). 

  Мелкозерова Оксана Викторовна, учитель МБОУ «ДСОШ №3», стала 

победителем проектного модуля «Моя профориентационная инициатива», 

федерального проекта «Билет в будущее». Награждена благодарственным 

письмом Министерства просвещения РФ. Проект Оксаны Викторовны вошел в 

ТОП – 15 РФ. 

Педагог МБОУ «ДСОШ №2» Макурина И.В. приняла участие во 

Всероссийском конкурсе  на получение денежного поощрения лучшими 

учителями в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

В работе Университетско-школьного кластера принимают участие учителя 

МБОУ «ДСОШ №2», МБОУ «ДСОШ №3».  



 

 

В международной профессиональной олимпиаде «ПРОФИ-2021» среди 

учителей общеобразовательных организаций ДГО педагоги школ района приняли 

участие в олимпиаде.  
 

Информация о педагогах, принявших участие в 1-м (отборочном) туре 

ОЛИМПИАДЫ «ПРОФИ-КРАЙ» 

  № 
п/п 

ОО 
 

Предмет Количество 
учителей по 
предмету (с 

совместителями), 
чел. 

Приняли 
участие в 1-м 
(отборочном) 

туре, чел. 

Стали 
победителями 
1-го тура, чел. 

1.  Математика 25 13 5 

2.  Английский 
язык 

22 11 3 

3.  Информатика 17 8 0 

 
 

 

Информация о педагогах, принявших участие в 2-м (заключительном) туре 

ОЛИМПИАДЫ «ПРОФИ»   

  № 
п/п 

ОО МБОУ «ДСОШ №2» 
 

Предмет Приняли участие в 2-м 
(отборочном) туре, чел. 

Стали победителями 2 
этапа 

1.  Математика 5 0 

2.  Английский 
язык 

3 0 

3.  Информатика 0 0 

 

Приняли участие 6 школ (ДООШ №1, ДСОШ №2, ДСОШ №3, ДСОШ №5, ПСОШ №1, 

ПСОШ №3). 

Приняли участие - 64 педагога (76%), вышли в очный тур – 8 педагогов (9%) . 



 

 

Инновационное поле образовательного пространства ДГО.  
№ 

п/п  

ОО  Инновационная деятельность Результат инновационной деятельности 

1 МБОУ «ДООШ 

№ 1 (КШ)»   

 -  Муниципальный  проект «Говорит кадетская школа» /приказ УО ДМР от 25.12. 2019г №СЭД- 265-01-06-222.  

 

- Краевой проект "Цифровая школа" ("Учу.ру") -  Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

развитие данного направления в школе. 

2 МБОУ «ДСОШ 

№ 2» 

-  Участник проектного офиса (Проектория)  

Формирование проектно-исследовательского  

мышления у обучающихся через  внедрение 

нелинейных форм организации образовательного  

процесса/ протокол заседания экспертного  совета от  

02.11.2018 №2. 

 

 

 

 

- Краевая апробационная площадка по введению 

ФГОС СОО по направлению «Профильное и 

профессиональное самоопределение  учащихся 8-11  

классов» (приказ Министерства образования 

Пермского края от 27.02.2018г. № СЭД-26-01-06-871). 

 

 

 

- Краевая апробационная площадка "Профильное и 

профессиональное самоопредление обучающихся"/ 

приказ Министерства образования Пермского края от 

28.12.2016 г. № СЭД-26-01-06-891. 

 

 

 

 

 

Внедрены новые нелинейные формы организации 

образовательного процесса на уроках и внеурочной 

деятельности в форме образовательных сессий (воркшоп – 

офис, воркшоп – лаборатория, стартап, компетентностные 

задания); организовано пространство 5 учебных  кабинетов 

в модели «форсайт  - лаборатории» (математика, 

информатика, английский язык, технология, история). 

Охват учащихся проектом в 2021 году: 10 классы – 41, 11 

классы-47, охват педагогов в 2021 году – 10 педагогов. 

   Апробация ФГОС СОО 

разработка и реализация ООП СОО 

охват учащихся проектом в 2021 год: 8 классы – 99 

учащихся, 9 класс – 98, 10 классы – 41, 11 классы-47. Охват 

педагогов в 2021 году – 12 педагогов. Участие обучающихся 

и педагогов в краевых мероприятиях (образовательный 

форум) и конференциях (2 выступления на крае). 

 

Реализация раздела ООП по профильному и 

профессиональному самоопределению обучающихся 

охват учащихся проектом в 2021 год: 8 классы – 99 

учащихся, 9 класс – 98, 10 классы – 41, 11 классы-47 

охват педагогов в 2021 году – 12 педагогов 

участие обучающихся и педагогов в краевых мероприятиях 

(образовательный форум) и конференциях (2 выступления на 

крае). 

 



 

 

- Опорная школа по внедрению основ финансовой 

грамотности в образовательный процесс (Договор о 

взаимодействии от 2018г). 

 

 

 

 

 

 

- Член университетско - школьного кластера при 

ВШЭ "Управление качеством школьного 

образования: новые образовательные технологии и 

практики в деятельности учителя" для предметных 

областей "Математика", "Русский язык", "Английский 

язык", "история и обществознание". 

 

-  Участник краевых  проектов "Учитель 

будущего", «Билет в будущее», «Я знаю город будет», 

«Цифровая школа», «Бизнес кидс», «Открытый 

университет», «Точка роста». 

 

 

Сетевое взаимодействие по реализации 

профильных программ в 10 классах по биологии, 

химии. 

 

Внедрение финансовой грамотности в образовательный 

процесс в 10-11 классах; 

получение ОО учебников по финансовой грамотности на 

бесплатной основе; 

профессиональная ориентация обучающихся 

охват учащихся проектом в 2021 год: 8 классы – 104, 10 

классы – 41, 11 классы-47 

охват педагогов в 2021 году – 2 педагога. 

 

Повышение уровня квалификации и экспертной 

компетенции педагогов. Охват обучающихся 5-9 классов. 

Охват педагогов -2. 

 

 

 

 

Достижение профильных результатов обучения в 10 - 11 

классах; 

охват учащихся проектом в 2021 году: 8 классы – 99 

учащихся, 9 класс – 98, 10 классы – 41, 11 классы-47; 

охват педагогов в 2021 году – 12 педагогов. 

 

 

3 МБОУ «ДСОШ 

№ 3» 

- член  Университетского округа НИУ Высшая школа экономики – Пермь. 

- краевая апробационная площадка по теме «Апробации новой редакции ФГОС СОО»/ Приказ Министерства 

образования и науки Пермского края "Об утверждении списка ОО Пермского края -апробационных площадок по 

введению ФГОС СОО в 2020-2021" №26-01-06-467 от 16.10.2020г. 

- апробационная площадка по внедрению ФГОС ООО «Формирование технологической культуры учащихся 5-8 

классов»/ Приказ Министерства образования и науки Пермского края  № СЭД-26-01-06-34 от 25.01.2019г. " О 

внесении изменений в Перечень образовательных организаций Пермского края - краевых апробационных площадок 

по реализации ФГОС ООО, утвержденный приказом Министерства образования и науки Пермского края 28 февраля 

2017г. №СЭД-26-01-06-216 "Об утверждении Положения о краевой апробационной площадке по реализации ФГОС 



 

 

ООО, перечня краевых апробационных площадок "/  

- центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»/ Приказ Министерства образования и 

науки Пермского края от 26.09.2019 года №СЭД-26-01-06-915 «Об утверждении перечня общеобразовательных 

организаций Пермского края, отобранных для создания Центров  образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста». 

- "Школьный музей как ресурс для социализации и 

формирования гражданской позиции учащихся с 1-7 

класс" 

 - Краевой проект"Я люблю математику" 

- Всероссийский проект «Билет в будущее» 

Формирование духовно-нравственных ценностей на 

конкретных примерах  истории школы и города; сохранение 

исторической памяти.  

Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

развитие данного направления в школе. 

Охват – 20 педагогов, 480 учащихся. Профессиональное 

самоопределение учащихся 6-11 классов. 

4 МБОУ «ДСОШ 

№ 5» 

- участник краевых проектов: 

-   "Я люблю математику" /Приказ МО ПК СЭД 26-

01-06-168 от 25.02.2019/ 

-  «Физика в школе» / Приказ МО ПК СЭД 26-01-

06-170 от 25.02.2019/ 

-  «Шахматы в школе» / Протокол конкурсного 

комитета с правами жюри краевого конкурса 

проектов от 07.02.2019           

   «Цифровые технологии в образовательном 

процессе».  

Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

развитие данного направления в школе. 

5 МАОУ 

«ПСОШ № 1» 

Муниципальный проект «Создание Инженерного центра как модели развития образовательной организации в 

условиях проектирования образовательной среды технической направленности Школы инженерной культуры» 

#Инженерный_центр». 

Муниципальный проект Развитие исследовательских навыков учащихся основной школы через обновление 

содержания предметов математического и естественно-научного цикла и внеурочную деятельность  

Развитие конструкторских навыков младших школьников (#Академия_ юных_конструкторов#). 

Школа - лаборатория. Цифровая среда ШКОЛЫ ИНЖЕНЕРНОЙ КУЛЬТУРЫ как средство проектирования 

индивидуальной образовательной траектории учащихся 

Краевая апробационная площадка «Проектирование инновационной образовательной среды, направленной на 

формирование метапредметных образовательных результатов Школы инженерной культуры» 

6 МБОУ 

«ПСОШ № 3» 

- Статус краевой инновационной площадки в 

образовании Пермского края «Цифровая сетевая  

01.03.2021-05.03.2021г. – Краевой очно-дистанционный 

семинар «Организация деятельности проектно-обучающих 



 

 

школа как главный ресурс использования 

информационных образовательных технологий и 

элемент современной информационно-

образовательной среды»/ АНО ДПО «Институт 

инновационной образовательной политики и права 

«ЭВРИКА - Пермь" Приказ №54-С  от 17.06.2019г 

 

  - Управленческий проект «Цифровая школа – ключ к 

успешному образованию». Цифровая сетевая  школа 

как главный ресурс использования информационных 

образовательных технологий и элемент современной 

привлекательной образовательной среды для разных 

категорий детей. 2018-2021гг. 

Приказ управления образования ДМР от 18.12.2018 

№ СЭД-265-01-06-257 «О присвоении 

образовательным организациям статуса 

«Муниципальный проект». 

 

 

 

 

 

 

 

цифровых офисов (онлайн-школ) как интегративной 

образовательной платформы развития дистанционного 

образования». (12выступлений). 

Февраль-март 2021г.- подготовка индивидуальных 

инновационных проектов и программ на краевой конкурс 

педагогов-новаторов «Инноватика – 2021». 

      Охват учащихся -786. 

 

  Участниками управленческого проекта МБОУ 

«Полазненская СОШ №3» являются 100 % педагогических 

работников; 786 учащихся. 

Участие в краевом проекте «Интеллектуальная школа. 

Интерактивная физика». 

Школа включена в перечень образовательных организаций, 

внедряющих в образовательный процесс модуль по физике 

цифровой образовательной среды «Интеллектуальная школа» 

в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Пермского края от 23.01.2018г. №СЭД-26-01-06-31. 

17.02.2021-18.02.2021г.-Дистанционный курс: 

«Управленческие механизмы оценки качества 

образования»ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственной политики и профессионального развития 

работников образования Министерства просвещения 

РФ».Стажировка. - Администрация школы. 

18.02.2021г.- практико-ориентированный мастер-класс по 

использованию контента и функционала цифровой среды 

ЯКласс. (35 педагогов). 

Участие во всероссийской акции «Урок цифры» Охват – 414 

учащихся, 5-11 классов. 

Участие на портале ПроеКТОрия. Задйствованы учащиеся 8-



 

 

11 классов. 

 

  • Опорная площадка в ДМР "Шахматы в школе"/ Министерство образования и науки Пермского края   Приказ 

Министерства образования и науки Пермского края от  17.05.2018 №СЭД-26-01-06-459. -      Охват учащихся -450. 

• Статус «Инновационная площадка»  «Модернизация воспитательной работы в современной школе 

посредством реализации государственного заказа – воспитание семьянина в рамках/ ЧОУ ДПО «Академия 

родительского образования» Выписка из решения ректората ЧОУ ДПО от 16.09.2017г.  - Охват учащихся -786. 

• «Ресурсный центр инновационной практики»/ Присвоен статус решением научно-экспертного Совета 

института «Эврика-Пермь» от 12.03.2019г. - Охват учащихся -786. 

• Муниципальный проект «Школа добрых дел». Родительское образование, волонтерство/ Приказ управления 

образования ДМР от 18.12.2019 № СЭД-265-01-06-257 «О присвоении образовательным организациям статуса 

«Муниципальный проект» - Охват учащихся -786. 

• Проект: «Школьный музей: создаем историю вместе». Школьный музей как центр формирования 

воспитательного пространства образовательного учреждения. Цель: Создание школьного виртуального музея как 

средства расширения образовательного кругозора и специализированных знаний учащихся, формирование у 

школьников научно-исследовательских интересов и профессиональных склонностей, навыков самостоятельной 

работы с различными источниками информации, цифровыми технологиями/ Приказ управления образования ДМР от 

18.12.2019 № СЭД - 265-01-06-257 «О присвоении образовательным организациям статуса «Муниципальный проект» 

- Охват – 152 учащихся. 

• Проект "ЛИК: Личность. Интеллект. Кадет". Победа  в конкурсе  на предоставление грантов 

общеобразовательным организациям, в которых созданы кадетские (кадетско-казачьи) классы, на реализацию 

проектов по укреплению материально-технической базы - Охват – 233 учащихся. 

• Краевой проект «Развитие культуры и массового  спорта в Пермском крае» - Охват – 786 учащихся. 

7 МБОУ 

«Дивьинская 

СОШ» 

Инновационная площадка Всероссийского проекта 

"Самбо в школу" 

 

Организация деятельности в рамках модели сетевого 

партнерства общеобразовательных организаций, 

являющихся Центрами инновационного опыт (далее - 

ЦИО) с общеобразовательными организациями, 

имеющими низкие образовательные результаты 

(далее - сетевые площадки)  

 

Охват – 78 учащихс 

 

Подготовка материалов для семинаров: SWOT-анализ; 

выступление "Анализ школьных практик", "Игровые 

технологии", представление дорожной карты проекта 

«Проектная деятельность как фактор достижения 

планируемых результатов обучения» 

 



 

 

Апробация решения по автоматизации процесса 

составления расписания в системе ЭПОС. 

 

Педагоги участвовали в апробации. Внесены предложения 

для составления расписания, учитывающие особенности 

образовательного процесса в сельской малокомплектной 

школе 
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7 школ ДГО, реализуют  муниципальные   проекты, которым по результатам 

конкурсного отбора присвоен статус «Муниципальный проект»: 

МБОУ «ПСОШ № 3» реализует 3 проекта: 

 -«Цифровая сетевая  школа как главный ресурс использования информационных 

образовательных технологий и элемент современной привлекательной образовательной 

среды для разных категорий детей» «Цифровая  школа – ключ к успешному обучению» 

Выделено средств для реализации проекта 420 тыс.руб. 

-«Школьный музей как центр формирования воспитательного пространства 

образовательного учреждения («Школьный музей:создаем историю вместе») Выделено 

средств для реализации проекта 300 тыс.руб. 

-«Школа добрых дел» 

МБОУ «ДСОШ № 3» реализует  проект: «Школьный музей как ресурс для 

социализации и формирования гражданской позиции учащихся с 1 по 7 класс» 

(«Школьный музей – образовательное и воспитательное пространство»). Получено 

средств для реализации проекта  315 тыс.руб. 

МАОУ «ПСОШ №1» реализует 4 проекта:  

«Создание в МАОУ Полазненская СОШ№1 Инженерного центра как модели  развития 

образовательной организации в условиях проектирования образовательной среды 

технической направленности Школы инженерной культуры» «Инженерный центр» 

Выделено средств для реализации проекта 702,80 тыс.руб. 

«Основы конструирования» Выделено средств для реализации проекта 670 тыс.руб. 

«Развитие конструкторских навыков младших школьников в МАОУ «Полазненская 

СОШ№1» (#Академия_ юных_конструкторов#). Выделено средств для реализации 

проектов 304 тыс.руб. 

«Развитие исследовательских навыков учащихся  основной школы через обновление 

содержания предметов математического и естественно-научного цикла и внеурочную 

деятельность» Выделено средств для реализации проектов 649 тыс.руб. 

МБОУ «Дивьинская СОШ» реализует 1 проект: Совершенствование и оптимизация 

учебного процесса путем создания мобильной цифровой среды «В ногу со временем» 

Получено средств для реализации проекта 250 тыс.руб. 

МБОУ «ДСОШ № 2» реализует  проект: Формирование проектно-исследовательского  

мышления у обучающихся через  проектные сессии «Проектория». Выделено средств для 

реализации проекта 400 тыс.руб. 

МБОУ «ДООШ № 1» реализует  проект: Муниципальный  проект «Говорит кадетская 

школа» Выделено средств для реализации проекта 280 тыс.руб. 
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В образовательных организациях  проводится самоанализ готовности к введению 

ФГОС СОО и мониторинг условий реализации ООП ООО в соответствии с требованиями 

ФГОС ООО. 

Мониторинг готовности ОО к реализации ФГОС СОО 
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Направление: Методическое сопровождение деятельности школьных 

библиотек 

 

Цель: Информационно сопровождать введения ФГОС ООО, методическое 

сопровождение деятельности школьных библиотек в процессе введения 

ФГОС ООО. 

Задачи: 

 Совершенствование деятельности библиотек в свете современных 

требований, оказание помощь в вопросах повышения квалификации 

библиотекарей 

 

Семинары:  

 Семинар  «" Об итогах работы школьных  библиотек  в первом полугодии» 

12.02.2021,  5 чел 

Семинар«" Реклама. Продвижение книги с помощью тизеров"»  (25.03.2021),  

7 чел. 

Обеспечение учебными ресурсами. 

Методическое сопровождение деятельности школьных библиотек 
 

Итоги мониторинга на 11.05.2021 в системе « Библиовед» (ИРО ПК) 

Добрянский городской округ 
Образовательная 

организация 

Количест

во 

получате

лей 

учебнико

в, на 

начало 

нового 

учебного 

года 

Наличие 

учебников

, на начало 

нового 

учебного 

года, шт 

Процен

т 

обеспеч

енности 

учебник

ом, 

план на 

начало 

нового 

учебног

о года, 

без 

профиц

ита 

Процент 

обеспеченно

сти 

учебником, 

без старых 

учебников, 

план на 

начало 

нового 

учебного 

года, % 

Процент 

обеспеченнос

ти 

учебником, с 

учётом 

профицита, 

план на 

начало 

нового 

учебного 

года, % 

МБОУ "Добрянская 

средняя 

общеобразовательная 

школа №2" 

12059 12459 100 89 103 

МБОУ "Добрянская 

средняя 

общеобразовательная 

школа №5" 

12810 13859 100 67 108 

МБОУ "Добрянская 

средняя 

общеобразовательная 

10174 10751 99 92 105 
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школа №3" 

МБОУ "Полазненская 

средняя 

общеобразовательная 

школа №3" 

8426 8484 100 95 100 

МБОУ "Перемская 

средняя 

общеобразовательная 

школа" 

1266 1303 99 70 102 

МБОУ "Добрянская 

основная 

общеобразовательная 

школа №1" 

4992 4992 100 100 100 

МАОУ "Полазненская 

средняя 

общеобразовательная 

школа №1" 

10447 11794 99 88 112 

МБОУ "Вильвенская 

средняя 

общеобразовательная 

школа" 

1222 1704 104 87 139 

МБОУ "Дивьинская 

средняя 

общеобразовательная 

школа" 

2436 2917 99 96 119 

МБОУ "Сенькинская 

средняя 

общеобразовательная 

школа" 

1359 1497 100 64 110 

 
 

 

 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И ДУХОВНО-НРАВСТВЕННАЯ КУЛЬТУРА 

  

№ п/п Название 

мероприятий 

Тема Уровень Дата Количес

тво 

педагог

ов 

1.  

Семинары 

Организационная 

встреча  рабочей 

группы педагогов по 

теме:    «Планирование 

муниципальных 

мероприятий по 

духовно-нравственному 

воспитанию 

обучающихся» 

Округ 22.10. 2021 20 

2.  Онлайн-семинар 

«Приемы 

округ 28.10. - 

02.11.2021 

9 
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педагогической 

поддержки» из цикла 

онлайн-семинаров по 

теме: «Профилактика 

деструктивного 

поведения 

обучающихся в школе: 

конструктивные 

приёмы общения» 

(Ведущий: И.Ю. 

Шурмина, научный 

сотрудник ИРО ПК). 

3.  

 

Проектный семинар для 

заместителей ДОУ по 

ВМР: ««Как составить 

программу воспитания 

для детского сада» 

 

округ 30.03.2021 13 

4.  

 

Муниципальный 

онлайн-семинар 

«Праздники русского 

народа: традиции и 

особенности их 

проведения» 

округ 18.01.-

19.01.2021 

37 

5.   

 

 

 

 

Организация 

участия педагогов 

ОО ДМР в 

конкурсах 

духовно-

нравственной 

тематики, 

конференциях 

Организация участия 

педагогов Добрянского 

городского округа во 

Всероссийском 

дистанционном 

конкурсе среди 

классных  

руководителей на 

лучшие методические 

разработки  

воспитательных 

мероприятий  

Россия   8 

 

6.  Организация участия 

педагогов Добрянского 

городского округа в 

межмуниципальной 

(заочной) научно-

практической 

конференции «Педагог. 

Семья. Ребенок» г. Оса 

край  17 

7.  Организация семинара 

для кураторов  проекта 

в ОО и педагогов-

участников 

всероссийского проекта 

«Комплексная 

воспитательно-

образовательная 

Край 23.03.2021 23 
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программа «Урок 

мужества «Живи как 

Невский». 

8.  Конкурсы 

 

Муниципальный 

конкурс  

«Учитель года»-2021. 

Номинация «Педагог 

ДОУ» 

округ Январь 

2021 

6 

9.  Организация и 

проведение 

муниципального 

конкурса 

профессионального 

мастерства педагогов, 

реализующих 

программы духовно-

нравственной 

направленности 

образовательных 

организаций 

Добрянского 

городского округа 

«ВОЗРОЖДАЯ 

НРАВСТВЕННОСТЬ». 

район  

Январь 

2021 

5 

10.  Муниципальный 

дистанционный конкурс 

среди педагогов ДОУ  

Добрянского ГО 

«Педагогический 

марафон по духовно-

нравственному 

воспитанию детей».  

округ  

Февраль-

март 2021 

87 

11.  Консультации По вопросам ведения 

курса ОРКСЭ, духовно-

нравственного 

воспитания  

округ В течение 

года 

22 

12.  По организации 

родительского 

образования и 

просвещения взрослых 

и детей 

округ В течение 

года 

47 

13.  Методические 

продукты 

Положение о 

муниципальном 

конкурсе конкурса 

профессионального 

мастерства педагогов, 

реализующих 

программы духовно-

нравственной 

направленности 

образовательных 

организаций 

округ Декабрь 

2021 

Все ОО 
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Добрянского 

городского округа 

«ВОЗРОЖДАЯ 

НРАВСТВЕННОСТЬ». 

Положение о 

проведении 

муниципального 

Фестиваля - конкурса  

семейного творчества 

«ДОБРАЯ 

ТРАДИЦИЯ» 

округ Март-

апрель 

2021 

Все 

ДОУ 

Аналитическая справка 

по итогам 

муниципального 

конкурса 

профессионального 

мастерства педагогов, 

реализующих 

программы духовно-

нравственной 

направленности 

образовательных 

организаций 

Добрянского 

городского округа 

«ВОЗРОЖДАЯ 

НРАВСТВЕННОСТЬ». 

округ Январь 

2021 

 ОО-

участник

и 

14.  ДРУГОЕ Электронный сборник 

материалов участников 

муниципального 

онлайн-семинара 

«Праздники русского 

народа: традиции и 

особенности их 

проведения» 

Округ Январь 

2021 

19 

  

 С 22.04. по 24.04.2021 г. методист Е.В. Близнецова прошла КПК «Активные 

образовательные практики в работе начинающего педагога» в объёме 24 часа (ГАУ ДПО 

«ИРО ПК»). 

22.03., 23.03., 24.03.2021 методист приняла участие в краевой педагогической 

мастерской «Активные воспитательные практики в работе классного руководителя» 

(Организатор – ИРО ПК) 

Онлайн-форум молодых педагогов Пермского края «Молодой педагог в 

пространстве воспитания образовательной организации» (участие в КПК) 

 В соответствии с приказом Министерства образования и науки Пермского края 

16.12.2020 г. № 21-06-01-651 «О внедрении в образовательных организациях, 

расположенных на территории Пермского края, рабочих программ воспитания 

обучающихся»  и с целью реализации мероприятий Дорожной карты по обеспечению 

внедрения рабочей программы воспитания в общеобразовательных организациях 

Добрянского городского округа (Приказ управления образования администрации 

Добрянского городского округа от 20.01.2021 №7 «Об обеспечении внедрения рабочей 

программы воспитания в Добрянском городском округе»), методистом были проведены 4 
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проектных семинара по разработке и корректировке рабочих программ воспитания ОО. В 

целях подготовки и проведения публичной презентации проектов программ воспитания в 

образовательных организациях Добрянского городского округа организовано 

взаимооценивание разделов рабочих программ воспитания в образовательных 

организациях Добрянского городского округа. Для этого разработаны критерии 

оценивания. 24.03.2021 выступила на заседании ППО учителей начальных классов по 

теме: «Воспитание в современной школе: от программы к действию».  

 14.04.2021 методист организовала рефлексивную сессию «Конструирование 

рабочей программы воспитания: процесс и результат» (Ведущий: Дремина И.А., старший 

научный сотрудник отдела воспитания и социализации ИРО ПК).  

Кроме того, 26.04.2021 было организовано проведение экспертной оценки проектов 

рабочих программ воспитания ОО Добрянского городского округа, признанных лучшими 

по итогам публичных презентаций на муниципальном уровне, приглашенным экспертом: 

Густокашиной Л.А., заслуженный учитель Российской Федерации, ректор АНО ДПО ПК 

«Открытый институт профессионального развития образования». 

 15.06.2021 состоялась публичная презентация проектов программ воспитания ОО 

Добрянского городского округа (с учетом рекомендаций экспертов). Корректировка 

проектов программ воспитания общеобразовательных организаций Добрянского 

городского округа. Презентация программы участникам образовательных отношений 

(педагогам, родителям, обучающимся). 

Учитель истории и обществознания МБОУ "ДСОШ №2" Калинина Ирина 

Александровна представила свой опыт на краевой конференции «Воспитание в 

образовательном процессе: развитие личности на основе духовно-нравственных 

ценностей Отечества» с темой: «Не навреди» или как добрянцы определяют главные цели 

и задачи воспитания на примере муниципальной игры «Наследники».  

В 2020-2021 году образовательные организации Добрянского городского округа начали 

реализацию краевого проекта «Комплексная воспитательно-образовательная программа 

«Урок мужества «Живи как Невский». Проект осуществляется при поддержке Фонда 

президентских грантов и реализуется в нескольких регионах Российской Федерации. В 

Пермском крае координацию деятельности по реализации проекта осуществляет Отдел 

образования Пермской епархии при поддержке Министерства образования и науки 

Пермского края. 

23 марта 2021 года в Добрянской школе №2 состоялся краевой семинар «Актуальные 

вопросы реализации Комплексной воспитательно-образовательной программы «Урок 

мужества «Живи как Невский».   

 

 В 2021 году открылось ППО классных руководителей Добрянского городского 

округа. 12.10. состоялось его первое заседание по теме: «Планирование работы 

методического объединения классных руководителей Добрянского городского округа в 

2021/2022 учебном году". В нем приняло участие 34 педагога. Проведен мини-опрос 

«Какой он, классный руководитель Добрянского городского округа?» 

29.11.2021 в ДООШ №1 (КШ) организован семинар-практикум «Взаимодействие 

классных руководителей с социально-психологической службой школы».  

 

ОРГАНИЗАТОР РОДИТЕЛЬСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ДОБРЯНСКОМ 

ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 

 В 2021 году проведена следующая работа: 

1. 19.10.2021г. проведен семинар для организаторов родительского образования в ОО «О 

планировании работы педагогических коллективов с родителями дошкольников и 
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школьников». Подготовка и выдача памяток для организаторов родительского 

образования. 

2. «10 дней открытых дверей» для родителей и педагогов ДГО по теме «Детский сад – 

научно исследовательский центр». (Соревнования семейных изобретений «ТЕХНО 

KIDS»; «10 дней-10 заданий», музей одного дня «Научный прогресс»). Обучающие 

образовательные модульные проекты программы STEM образование для детей. 

3. Выставка учебных и методических пособий «Родительское образование: для педагогов и 

родителей». 

4. Разработка занятий по родительскому образованию с родителями и детьми – 

методические папки с материалами в каждую ОО, организаторам родительского 

образования. 

5. Информационное сопровождение группы «ВКонтакте» «Родительский комитет 

Добрянского ГО».  

6. В каждой ОО разрабатываются и распространяются среди родительской общественности 

памятки и брошюры по родительскому образованию, по ведению ЗОЖ, по охране 

здоровья детей и родителей, сохранению семейных ценностей.  

7. В краевом конкурсе буклетов по родительскому образованию и просвещению 

«Родительству стоит учиться!»-2021 10 педагогов-победителей из Добрянского 

городского округа.  

8. Продолжена работа 47 семейных клубов – 1062 (количество семей), 1528 (количество 

человек) 

9. Раздел «Родительское образование» на сайте МБУ ДПО «ИМЦ», в группе «ИМЦ» 

«Вконтакте». Группа ВК Гостиная «Добрый свет» (рекомендации специалистов – 

психолога и учителя-логопеда родителям Добрянского городского округа в вопросах 

воспитания, обучения и развития детей). 

10. Содержание родительского образования в ОО определено краевыми акциями, которые на 

сегодня стали традиционными: 

«Отцами славится Россия» –1 квартал, 

 «Проснись, родительское сердце» –2 квартал, 

 «Семья – любви и верности союз» –3 квартал, 

 «Пусть всегда будет мама» –4 квартал. 

11. В ДОУ организованы акции «Самый счастливый день в моей жизни», «Как здорово быть 

отцом!», «Доброе дело», «Сделай доброе дело» «Благодарю тебя, мир», «Подари улыбку 

маме» и многие другие. Цель акций - поддержка и укрепление традиционных 

общечеловеческих ценностей в семьях воспитанников,  

12. В рамках акции «Папина Неделя», в честь учреждения Дня отца в Добрянском городском 

округе, в Добрянском детском саду №11 (корпус 2) прошла мини-акция «Дом построим 

вместе с папой». 

13.  Публикации о проведённых мероприятиях размещаются в группе «В контакте» 

«Сохраним семью – сбережём Россию!».  

14. Информационное сопровождение группы «ВКонтакте» родительского комитета 

Добрянского городского округа. Очные встречи в 2021 году не проводились. 

15. Оказание помощи родителям (законным представителям) детей в возрасте от 2 месяцев до 

3 лет, в том числе с ограниченными возможностями здоровья или риском возникновения 

нарушений развития, и их семьям службам ранней помощи на базе МБДОУ «ЦРР 

«Детский сад №11 г.Добрянка» и МБДОУ «Полазненский детский сад №7». 

16.  В октябре – ноябре 2021 года в Добрянском детском саду № 21 Добрянского городского 

округа с целью повышения родительской компетенции и включения в образовательный 
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процесс, начал активно функционировать Совет отцов. Папы очень активно включились в 

работу по созданию развивающей среды как в группах ДОУ, так и на прогулочных 

участках. Для качественной организации прогулок родителями были собраны и 

установлены постройки. Это, в свою очередь, несомненно отразилось на позитивном 

настрое на детский сад у малышей. Каждый стремился побыстрее прийти в садик и 

показать всем, как теперь красиво и интересно стало на участке. 

17. Победителем краевых конкурсов «Десятка лучших идей», реализованных в рамках 

краевых акций «Проснись, родительское сердце» и «Семья - любви и верности союз» в 

течение второго и третьего квартала 2021 года становился Добрянский детский сад №21. 

18. Участниками V краевого конкурса родительских агитбригад «Добровольцы счастливого 

детства» стали семейные команды МБДОУ ДДС №16 «Вместе мы одна семья!» и ПСОШ 

№3.  

19. В декабре 2021 года опыт работы ОО Добрянского городского округа по родительскому 

образованию был представлен на заседании Большого семейного совета Пермского края. 

 

СОЦИОКУЛЬТУРНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 
 

№ 

п/п Название 

мероприятий 
Тема Уровень Дата 

Количеств

о 

участнико

в 

1.  

Семинары 

Семинар «Особенности 

проведения  XIX 

конкурса социальных 

Xи культурных 

проектов  ПАО 

«ЛУКОЙЛ» в 2021 

году» 

округ 11.01.2021 13 

2.  Консультирование по 

участию в XIX 

конкурсе социальных и 

культурных проектов 

ПАО «ЛУКОЙЛ» в 

Пермском крае 

Округ 
Январь-

март 2021 
40 

3.  

Информировани

е 

Информирование 

(лично, по телефону, по 

электронной почте и на 

сайте МБУ ДПО 

«ИМЦ») организаций о 

проведении грантовых 

конкурсов 

Округ 
В течение 

года 
36 

4.  

Предоставление 

информации 

Предоставление 

информации о 

привлеченных 

средствах, выигранных 

грантов, через участие 

организаций/учреждени

й Добрянского 

муниципального района 

в социокультурных 

конкурсах проектов за  

Округ Май 2021  
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2021 год (к отчёту 

главы Добрянского UJ 

К.В. Лызова) 

5.  

 
Актуальные конкурсы 

проектов  
округ 

В течение 

2021  

    

 

 Участие образовательных организаций Добрянского ГО в КСКП ПАО 

«ЛУКОЙЛ» в 2021 году: 

№ ОО Количество 

проектов, 

представленных на 

конкурс  

Полученные 

гранты (руб.)    

1 МБОУ «Добрянская ООШ №1» 1  

2 МБОУ «Добрянская СОШ №2» 1  

3 МБОУ «Вильвенская СОШ» 1 30 000 

4 МБОУ «Перемская ООШ» 1 80 000 

5 МБОУ «Сенькинская СОШ»   

6 МАДОУ «Детский сад №11 

г.Добрянка» 

1  

7 МАДОУ «ДДС №16» 1  

8 МБДОУ «Добрянский детский сад 

№21» 

1  

9 МАДОУ «Полазненский детский 

сад №2» 

1  

10 МБУ ДО ЦДОД «Логос» 1  

11 МБУ ДПО «ИМЦ» 1  

ИТОГО                                                                11 110 000 

 

 

 Была оказана помощь руководителям проектов в подготовке, написании и сдаче 

проектов социально - культурной направленности для участия в конкурсах социальных и 

культурных проектов разных уровней – проведено за год 3 семинара и 50 консультаций. 

  

 

Направление «Информатизация  системы образования» 
 

Цель: Повышение информационной культуры (способности эффективно 

использовать информационные ресурсы и средства информационных 
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коммуникаций, а также применять для этих целей передовые достижения в 

области развития средств информатизации и информационных технологий) в 

системе образования Добрянского городского округа. 

 

Задачи: 

- привести в соответствие требованиям законодательства Российской 

Федерации (далее РФ) сайты образовательных организаций Добрянского 

городского округа (далее ОО ДГО); 

- собрать заявки на продление лицензий на программное обеспечение в 

ОО; 

- повысить информированность ОО в вопросах информатизации 

образования; 

- информационное сопровождение мероприятий школьного и районного 

уровней (приглашения, благодарственные письма, грамоты, верстка 

сборников и т.п.). 

 

Сайты ОО ДГО 

Для улучшения качества сайтов ОО ДГО проведено 2 мониторинга 

сайтов на соответствие новым требованиям законодательства РФ, 

вступившим в силу с 01.01.2021г. (Приказ Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки (Рособрнадзор) № 831 от 14.08.2020 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

формату представления информации»). 

 
Сравнительный анализ соответствия сайтов ОО ДГО (февраль/май 2021г.) 

В апреле 2021г. проведена проверка сайтов ОО ДГО на наличие 

информации об организации питания в школах (в соответствии с 

требованиями ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О качестве 

и безопасности пищевых продуктов" и статью 37 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации" от 01.03.2020 N 47-ФЗ).  

Перечень информации по питанию, направляемый МОиНПК в ноябре 

2020г., обязательный для размещения на сайтах школ: 

1. информация об организаторе питания; 

80%

99% 99%
85% 83% 83% 82%

72%
81% 82% 85% 83% 83% 83% 84%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
87% 86% 86% 85%

100% 100%
86%

100% 100% 100% 100% 99%

36%
46%
56%
66%
76%
86%
96%

106%

фев.21 май.21
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2. сведения об ответственном за организацию питания в школе; 

3. нормативно-правовые, распорядительные документы об организации 

питания в школе; 

4. информация о перечне групп обучающихся, получающих питание за 

счет бюджетных средств в разрезе источников; 

5. график питания учащихся, 

6. примерное/перспективное меню; 

7. ежедневное меню; 

8. индивидуальное меню для детей с заболеваниями, 

сопровождающимися ограничениями в питании; 

9. результаты проведенных проверок, в том числе с участием 

родительской общественности; 

10. материалы по формированию культуры здорового питания, 

11. ответы на наиболее часто задаваемые родителями вопросы; 

12. горячая линия/обратная связь от родителей по вопросам 

некачественно предоставленного питания. 

 

Наличие информации на сайтах школ ДГО об организации 

питания  

 

 

В мае 2021г. проведена проверка сайтов ОО ДГО на наличие 

отдельного раздела «Независимая оценка» (письмо Минобрнауки Пермского 

края от 19.04.2021 № 26-36-исх-81 «О направлении информации по итогам 

проведения независимой оценки за 2020 г.»). Данный раздел присутствует на 

13 сайтах ОО ДГО из 19-ти. 

 

Программное обеспечение 

С целью организации контроля за соблюдением ОО ДГО 

законодательства РФ в части использования в работе лицензионного 

программного обеспечения (далее ПО) в ноябре - декабре был осуществлен 

централизованный заказ на ПО на период с 1.01.2021г. по 31.12.2021г. через 

компанию ООО «СОФТ-Консалт».  
 

Скорость подключения сети Интернет в школах ДГО 

100% 100% 100% 100%

75%

100%

58%

83%
75%

83%

36%
46%
56%
66%
76%
86%
96%

106%

Наличие информации
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Скорость подключения сети Интернет в школах ДГО на 01.09.2021 года 

(Мбит/с) 

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

100

50

50

50

50

50

50

0 50 100 150

МБОУ "ДООШ № 1 (КШ)"

МБОУ "ДСОШ № 2"

МБОУ "ДСОШ № 3" 

МБОУ "ДСОШ № 3" (корпус № 2) 

МБОУ "ДСОШ № 5"

МБОУ "ДСОШ № 5" (корпус -…

МАОУ "ПСОШ № 1"

МБОУ "ПСОШ № 3"

МБОУ "ПСОШ № 3" (корпус -…

МБОУ "Дивьинская СОШ"

МБОУ "Дивьинская СОШ" …

МБОУ "Дивьинская СОШ" …

МБОУ "Вильвенская СОШ"

МБОУ "Перемская ООШ"

МБОУ "Перемская ООШ" …

МБОУ "Сенькинская ООШ"

МБОУ "Сенькинская …

МБОУ "Сенькинская …

 

 

 

 

Техническая оснащенность ОО ДГО 

С целью анализа ситуации по оснащению государственных 

образовательных организаций Пермского края компьютерной техникой 

Министерством образования и науки Пермского края в апреле 2021г. 

проводился мониторинг обеспеченности учебных заведений персональными 

компьютерами, включая ноутбуки и планшетные компьютеры (письмо 

Минобрнауки Пермского края от 16.04.2021 №26-36-вн-563 «О проведении 

мониторинга оснащенности компьютерной техникой в образовательных 
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организациях Пермского края»). По данным мониторинга выявлено 

следующее. 
 

Кол-во обучающихся на 1 ПК 

 

 

 

Дополнительная потребность  

(сколько требуется компьютеров дополнительно к имеющимся  

для качественной организации учебного процесса), ед. 

Число персональных компьютеров в школах ДГО, используемых в 

учебных целях (включая ноутбуки и другие портативные компьютеры, 

планшетные компьютеры) по году выпуска, ввода в эксплуатацию (кол-во 

шт.) 

7
8

3

11

7

10

3 3 3

1

Кол-во обучающихся на 1 ПК

39

64

96

60

25

14
21

30

5

104

30

45

12 10
17 15 15

30

50

15

Персональные компьютеры

Ноутбуки, либо другие портативные компьютеры

Планшетные компьютеры



55 

 

16

1

45

25

39

5

6

14

25

7

1

3

3

51

3

33

6

11

1

2

3

1

7

4

12

10

1

2

2

3

114

12

4

10

10

2

2

2

15

1

7

4

10

1

3

18

11

17

9

3

6

17

92

150

84

77

17

5

38

24

41

17

39

168

96

77

34

24

38

15

18

ДООШ № 1 

(КШ)

ДСОШ № 2

ДСОШ № 3

ДСОШ № 5

ПСОШ № 1

ПСОШ № 3

Дивьинская 

СОШ

Вильвенская 

СОШ

Перемская 

ООШ

Сенькинская 

ООШ

2021г 2020г 2019г 2018г 2017г 2016г 2015г 2014г и ранее Из них устаревшие
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Сопровождение мероприятий  

В течение года осуществлялось информационное сопровождение 

различных мероприятий. Были разработаны дипломы, благодарственные 

письма, сертификаты, приглашения и т. п.  

 

Таблица 1 

Сопровождение мероприятий в 2021 году 

№ Название 

мероприятия 

Уровень Дата Сопровождение 

мероприятия 

1.  Конкурс  

«Учитель года - 2021» 

район Январь - 

февраль 

2021 

Участие в оргкомитете 

конкурса, организация 

открытия конкурса в 

режиме онлайн (на 

платформе 

Мираполис), 

подготовка 

презентации, 

приглашений, 

дипломов, 

благодарственных 

писем, сертификатов,  

фильма на финал 

2.  Августовская 

конференция 

Район 14 

сентября 

2021 

Приглашения, 

дипломы, 

благодарственные 

письма 

Подготовка сборника 

«Образование в 

цифрах», ведение 

раздела «Августовская 

конференция» на сайте 

МБУ ДПО «ИМЦ» 

3.  День учителя 2021 район 05.10.2021 Приглашения, 

дипломы, 

благодарственные 

письма 

4.  Муниципальный 

конкурс «Инфокод» 

район Ноябрь -

декабрь 

2021 

Участие в оргкомитете 

конкурса, участие в 

жюри. Дипломы, 

сертификаты, 

благодарственные 

письма 
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Информационно-коммуникационная платформа «Сферум»  

С мая 2021 года ИМЦ - муниципальный координатор внедрения 

образовательной цифровой платформы «СФЕРУМ» («Сфсрум» — это часть 

цифровой образовательной среды, которая создается Минпросвещения и 

Минцифры в соответствии с постановлением Правительства РФ).  

Методист ИМЦ проводит онлайн-консультации для администраторов 

Сферум в образовательных организациях и педагогов. Всего в 2021 г. 

проведено 3 онлайн-консультации, присутствовало 25 человек. 

 
 

ОТДЕЛ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ОО. 

 

Направление работы 

- информационно-просветительская поддержка организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- координирование межведомственного взаимодействия организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность и ГБУ ПК «Центр 

психолого-педагогической и медицинской помощи» г.Перми;  

- проведение мониторинга психологической службы образовательных 

организаций по запросу МинОбрнауки Пермского края; 

- обеспечение работы территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии (ТПМПК); 

- организация экспертизы экзаменационных материалов для проведения 

итоговой аттестации по трудовому обучению выпускников с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

- оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) 

детей, работникам образовательных организаций, детям и подросткам. 

 

Анализ результатов деятельности: 

1. ЦЕЛЬ 

В течение 2020-2021уч.годадеятельность специалистов отдела была 

направлена на соблюдение преемственности психолого-педагогического 

сопровождения на разных уровнях образования, как условие их успешности. 

 

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

Для достижения цели были поставлены задачи: 

- оказание методической помощи в выборе оптимальных методов обучения и 

воспитания обучающихся, испытывающих трудности в освоении ООП;  

- выявлении и устранении потенциальных препятствий к обучению. 

3. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
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В 2020-2021 учебном году специалисты 1 раз выезжали в сельские ОО. 

Учителем-логопедом проведено обследование 9 обучающихся МБОУ 

«Перемская ООШ»: дошкольники – 5 чел., учащиеся – 4 чел. По результатам 

обследования 7 детей, даны рекомендации по исправлению произношения. 

Специалистами проведено 124 консультаций. Охват - 46 родителя, 19 

детей, 6 специалиста ОО, 2 взрослых. Консультации проводились очно и 

дистанционно с использованием сервисов ZOOM и Viber. В дистанционном 

формате проведено 23 консультации с родителями, 4 – с детьми. 

 

С целью информирования населения округа о возможности получить 

консультацию специалистов отдела была выпущена информационная 

листовка. Информация была распространена через ОО, группах ВК отдела и 

администрации округа. 

Ниже приведен перечень причин обращенийк специалистам отдела, 

выданных в течение учебного года: 

- организация работы педагогов ДОУ с детьми с ОВЗ; 

- ведение документации специалистов; 

- внесение изменений в Карту выпускника ДОУ (раздел «Психолого-

педагогическое сопровождение»); 

- проблемы в поведении (систематические пропуски уроков, агрессивное 

поведение); 

- трудности в обучении; 

- детско-родительские отношения; 

- выбор профессионального маршрута; 

-кризисные состояния, паническая атака. 

 

С сентября 2020 года введено в практику проведение еженедельных 

вебинаров для педагогов и онлайн-консультаций для родителей на 

платформе ZOOM, Mirapolis (Таблица 1). 

 

Таблица 1 

Информация о выступлениях на онлайн-консультациях для 

родителей 

 

№ 

п/п 

Тема Срок Количество 

участников 

1. «Логопедические игры с детьми раннего 

возраста»  

19.01.2021 1 чел. 

2. «Как правильно учить ребенка читать и 

писать» 

24.11.2020 1 чел. 

3. «Речь ребенка на кончиках его пальцев» 17.11.2020 3 чел. 

4. «Как правильно учить ребенка читать и 

писать» 

24.11.2020 1 чел. 

5. «Сенсорное развитие как неотъемлемая часть 12.01.2021 1 чел. 
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речевого развития детей» 

6. «Логопедические игры с детьми раннего 

возраста» 

19.01.2021 1 чел. 

7. «Путешествие в мир Логопедии» 26.01.2021 7 чел. 

8. «Определение типичных трудностей» 02.02.2021 3 чел. 

9. «Что нужно знать о навыках письма» 09.02.2021 3 чел. 

10. «Этот коварный звук «Р»» 16.02.2021 2 чел. 

11. «Двигательная активность, как средство 

развития речи детей» 

25.05.2021 2 чел. 

12. «10 способов повысить детскую речевую 

грамотность» 

18.05.2021 5 чел. 

13. «Трудности в обучении и причины, лежащие 

в их основе» 

13.04.2021 2 чел. 

14. «Как правильно учить ребенка читать и 

писать» 

30.03.2021 4 чел. 

15. Проведение онлайн консультации для 

родителей по теме «Роль дыхательной 

гимнастики в речевом развитии»  

 

13.10.2021 1 чел. 

16. Вебинар для родителей по теме 

«Логопедические игровые хитрости, которые 

в 2 раза ускорят процесс становления чистой 

речи ребенка»  

 

20.10.2021 2 чел. 

17. Вебинар для родителей по теме 

«Логопедические игровые хитрости, которые 

в 2 раза ускорят процесс становления чистой 

речи ребенка»  

10.11.2021 3 чел. 

18. Вебинар для родителей по теме «Игры при 

обучении грамоте дошкольников»  

 

17.11.2021 3 чел. 

19. Онлайн консультация для родителей по теме 

«Логопедические хитрости» 

 

01.12.2021 2 чел. 

20. Онлайн консультация для родителей по теме 

«Влияние дыхательной гимнастики на 

развитие речи ребенка»  

 

08.12.2021 3 чел. 

21. «Профилактика психических расстройств 

современных подростков» (1ч.) 

«Использование нейропсихологических 

подходов в работе с детьми с речевыми 

нарушениями» (2ч.) 

14.12.2021 3 чел. 

22. Онлайн консультация для родителей по теме 15.12.2021 3 чел. 
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«Игровые хитрости, которые ускорят чистую 

речь»  

 

23. Онлайн консультация для родителей по теме 

«Дидактические игры при обучении грамоте 

дошкольников»  

 

22.12.2021 5 чел. 

 

Просветительская работа по формированию у участников 

образовательного процесса компетентности в области психологии и 

логопедии организована с помощью семинаров,вебинаров, выступлениях на 

мероприятиях различного уровня и размещения информации на сайте 

«ИМЦ» группах ВКонтакте. 

В течении 2020-2021уч.года специалисты отдела выступали с 

сообщениями на 9 

семинарах по воспитанию и обучению детей с учетом их психо-

физиологических особенностей и 3 семинарах по профилактике детского и 

семейного неблагополучия, встрече с наставниками несовершеннолетних, 

инспекторах ОДН, специалистами по защите прав детей и др. (Таблица 2): 

 

Информация о выступлениях  специалистов отдела на мероприятиях 

разного уровня 
    

Таблица 2 
 

Тема выступления 
Мероприятие 

(формат) 

Кол-во 

(шт.,чел.) 

Дата 

проведения 

Современные дети. Как 

обучать и воспитывать?»  

Семинар 

(ZOOM) 
3 25.01.21 г. 

"Организация речевого 

уголка/центра, 

книжного уголка» 

(МБОУ «Сенькинская 

СОШ»)  

Вебинар 

(ZOOM) 
3 18.01.21 г. 

«Профилактическая 

работа в образовательных 

организациях, с 

несовершеннолетними, 

замеченными в 

совершении 

противоправных 

действий. Технологии 

работы, направленной на 

разобщение групп 

подростков 

Семинар 

(Mirapolis) 
86 11.02.21 г. 



61 

 

противоправной 

направленности»  

«Звуковая культура речи» 

(для воспитателей)  

Вебинар 

(ZOOM) 

 

4 01.02.21 г. 

«Наставничество как 

процесс сопровождения 

детей и подростков, 

состоящих на разных 

видах профилактического 

учета»  

Семинар 

(Mirapolis) 
37  11.03.21 г. 

«Использование 

интерактивной 

технологии «Кластер»  

Вебинар 

(ZOOM) 
5 15.03.21 г. 

«Жестокое обращение в 

отношении 

несовершеннолетних и 

агрессивное поведение 

детей. Организация 

профилактической работы 

в образовательной 

организации» 

Семинар 

(очно) 

 

23 27.04.21 г. 

Выступление 

«Формирование и 

реализация АООП» (на 

базе МБОУ «ДСОШ № 

3») 

Совещание  

для зам.рук-лей по УР 

(очно) 

 

 29.04.21 г. 

Выступление 

«Развивающие беседы – 

технологии работы с 

участниками 

образовательного 

процесса» 

Семинар для зам.рук-

лей  

по метод.работе 

(очно) 

 19.05.21 г. 

Подготовка рабочей 

группы к проведению 

«Логопедического 

марафона»  

 

Рабочая группа по 

распределению 

функциональных 

обязанностей 

 19.10.21г. 

Выступление с 

разъяснениями по 

олимпиаде для педагогов, 

работающих с детьми с 

ОВЗ. 

 

Совещание для 

зам.руководителей по 

УР 
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Выступление на семинаре 

по теме: «Проект 

"Развитие речи детей 

дошкольного и младшего 

школьного возраста, 

посещающих 

образовательные 

организации Добрянского 

городского округа" в 

действии». 

 

ППО логопедов, 

дефектологов, 

воспитателей и 

учителей начальных 

классов 

 17.11.21г. 

Сбор участников мастер-

класса «Составление 

рабочей программы 

учебного предмета в 

соответствии с 

действующими ФГОС 

общего образования» 

платформе ЯКласс  

Совещание для 

педагогов 

Вильвенской СОШ 

4 23.11.21г. 

Подготовка учащихся к 

Международному 

математическом конкурсу 

«Ребус»   

Организационная 

встреча с детьми 

Вильвенской СОШ 

3 23.11.21г. 

Подготовка к конкурсу 

чтецов 

 

Консультация для 

классных 

руководителей 

Вильвенской СОШ 

4 09.12.21г. 

Выступление  по теме: 

«Психологические 

особенности подростков с 

девиантным поведением» 

Ответы на вопросы 

слушателей по 

установлению контакта с 

подростками. 

Встреча с 

наставниками 

несовершеннолетних, 

специалистами отдела 

защиты прав детей, 

инспекторами ОДН 

 (очно) 

12 15.12.21г. 

 

Специалисты отдела принимали участие в конкурсах в разном качестве 

(см. Таблица 3): 

 

Формы участия специалистов отдела в педагогических конкурсах 

Таблица 3 

Конкурс 
Организатор/ 

координатор 

Форма 

участия 

Кол-во 

участник

Сроки 

провед



63 

 

ов ения 

Муниципальный 

этап 

Всероссийского 

конкурса 

«Учитель года – 

2021» 

(номинация 

«Команда по 

профилактике») 

МБУ ДПО 

«ИМЦ» 

координатор 6  

команд 

ОО 

07.12.2

0 г. – 

17.02.2

1 г. 

 «Отдавая сердце 

- 2021» 

Всероссийский 

информационно-

образовательный 

сетевое издание 

"Педагогическая 

олимпиада" 

участие  01.04.2

021г 

 

«Педагогические 

секреты» 

(сочинение эссе) 

Центра Развития 

педагогики 

«Мега - Талант» 

участие  26.04.2

021 

 

«Логопедический 

марафон» 

 

 Организация, 

подведение 

итогов; 

подготовка 

наградных 

документов: 

благодарности 

за работу 

жюри, 

дипломантов 

и участников 

конкурса 

16 чел.  

 

 В течение учебного проводилось обновление информации на сайте 

«ИМЦ»,организованы 2 группы ВКонтаке в рамках гостиной «Добрый свет» 

для родителей и педагогов. В них регулярно выкладываются материалы с 

рекомендациями по обучению и воспитанию детей 

 В настоящее время посетители сайта МБУ ДПО «ИМЦ» и группы во 

ВКонактке могут ознакомиться: 

- с книгами, дидактическими материалами, брошюрами, памятками; 
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- онлайн-ресурсами (приложения, порталы, платформы) по развитию, 

воспитанию и обучению, формированию и коррекции поведения, детей 

разных категорий; 

- ресурсами по повышению квалификациипедагогов и выбору 

профессионального маршрута для подрастающего поколения. 

Специалистами регулярно ведется информирование ОО ДГО и 

специалистов (педагогов-психологов) о конференциях, вебинарах и 

семинарах, лекциях и открытых занятиях по психолого-педагогическому 

сопровождению образовательного процесса по темам, курсах повышения 

квалификации: 

Организаторами онлайн-мероприятий выступают ГБУ ПК «ЦППМСП» 

г.Пермь, г. Пермь, КРЦ по родительскому образованию «Институт 

поддержки семейного воспитания», общественная организация «Счастье 

жить» г.Пермь, ««Московский институт психоанализа», сайт по развитию 

речи «МерсиБо», корпорация «Российский учебник», ВОО «Воспитатели 

России» сайт «Университет детства», ФПО психологов образовательных 

организации РФ. 

До педагогов регулярно доводится информация о профессиональных 

конкурсах, курсах повышения квалификации (сайт «Сообщество педагогов 

ПК», ГК «Просвещение», ФРЦ по организации комплексного сопровождения 

детей с РАСи др.). 

 

Взаимодействия с различными организациями: 

С начала учебного года взаимодействие Управления образования 

администрации 

Добрянского городского округа с Краевым центром психолого-

педагогической, медицинской  помощи (далее ГБУПК «ЦППМСП» или 

Центр) проходило через сверку списков несовершеннолетних группы риска 

социально-опасного положения (далее ГР СОП), состоящих на учете в КДН и 

принятие мер по оказанию психологической помощи 2-го уровня. 

Основанием послужило постановление КДН и ЗП «О своевременности 

выявления несовершеннолетних, нуждающихся в психологической помощи. 

Оказание психологической помощи межмуниципальными психологическими 

центрами II уровня. Пермского края № 13 от 23.08.2019 года. Сверка 

проходила ежемесячно через собеседование с представителями ОО и 

родителями несовершеннолетних. В третьей четверти 2020-2021 уч.года 

продолжено очное взамодействие с Краевым центром по оказанию 

несовершеннолетним психологической помощи 2-го уровня учащимся школ 

2 и 5 Добрянского городского округа.  

Индивидуальные консультации специалистами Центра с подростками 

были направлены на понимание качеств личности, повышение самооценки, 

развитие эмпатии, сотрудничества, позитивного отношения к себе, способам 
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совладания со стрессом и др. Проведено - 8 консультаций (очно). Приняли 

участие - 5 детей, учащиеся 3–9 классов. Проведены 4 консультации с 2-мя 

родителями подростков, даны рекомендации и целевые ориентиры в 

конструировании эффективных взаимоотношений с подростками в семье. 

Состоялись консультативные встречи с 4 представителями 

внутриведомственных школ 2 и 5 о выстраивании стратегии по 

сопровождению учащихся, заявленные на оказание 2-го уровня 

психологической помощи В настоящее время наблюдается тенденция к 

снижению количества обращений к специалистам Краевого центра. 

Образовательные организации организуют социально-психологическое 

сопровождение, используя свои ресурсы. Специалисты Центра  оказывают 

методическую помощь специалистам ОО округа, через организацию 

семинаров. Просвещение родителей округа проводится «ЦППМСП» через 

еженедельный «Родительский час», проводимый в формате онлайн по 

вторникам и четвергам для родителей Пермского края. 

 Педагог-психолог неоднократно принимал участие в следственных 

действиях сотрудников прокуратуры (присутствие при опросе 

несовершеннолетнего). 

23.03. – организация краевого семинара «Актуальные вопросы 

реализации Комплексной воспитательно-образовательной программы «Урок 

мужества «Живи как Невский». Взаимодействие с отделом образования 

Пермской епархии при поддержке Министерства образования и науки 

Пермского края). 

 

Экспертиза: 

Руководитель отдела принимал участие в проверке ОО в соответствии с  

Приказам управления образования «О проведении плановых проверок в 2021 

году». Была проведена проверка документация педагога-психолога, учителя-

логопеда, ШППк в МБОУ «Сенькинская СОШ», МБОУ «Вильвенская 

СОШ», МБОУ «Дивьинская СОШ», МБДОУ «ДДС№21». По результатам 

проверки были даны рекомендации. 

Организована экспертиза экзаменационных материалов по технологии 

для выпускников с интеллектуальными нарушениями (умственной 

отсталостью. Представлено 6 материалов из 5 ОО. Экспертами по проверке 

материалов выступили педагоги МБОУ «ДООШ № 1 (КШ)» - Ростовщикова 

О.Н., Данина И.Н. 

 

 

 

 


